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Лична карта школе 

 

Основна школа „Војвода Мишић” налази се у Београду, на општини Савски венац. 

Смештена је у Улици др Милутина Ивковића 4, на Аутокоманди, испод стадиона ФК „Партизан”. 

Наставу похађа 326 ученика, распоређених у 16 одељења и четири групе продуженог 

боравка. 

Мали број ученика по одељењима гарантује изузетан третман ученика од стране 

наставника, којих у школи има 29 од укупно 41 запослена. У школи радe 29наставника са седмим 

степеном стручне спреме. 

Последњих година школу похађа велики број ученика спортиста из унутрашњости који 

тренирају у оближњим спортским клубовима,„Партизану” и „Црвеној звезди”. 

Школска зграда простире се на 3260м2. Школа има 20 учионица. Коришћење учионичког 

простора тако је организовано да свако одељење од I до IV разреда има своју учионицу. На тај 

начин учитељима је омогућено да се у потпуности креативно посвете оплемењивању и уређењу 

простора за рад. У старијим разредима настава је организована у учионицама и кабинетима. 

Кабинети би могли бити много боље опремљени, а самим тим би и нормативи били у потпуности 

задовољени. У школи постоји библиотека коју користе и ученици и наставници. Користи се и 

фискултурна сала са свлачионицама. У школском дворишту постоје фудбалски и кошаркашки 

терени који би требали да се реконструишу. Кухиња са трпезаријом је делимично реновирана, њу 

користе ученици из продуженог боравка. Храна се овде само сервира, а допрема се од стране 

фирме која се бави припремом и доставом хране коју путем јавних набавки одабере Савет 

родитеља. Директор, административна служба и стручни сарадник смештени су у канцеларије, а 

наставници користе зборницу. Опремљеност наставним средствима није задовољавајућа.  
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Учионице су опремљене старим намештајем, а наставна средства нису заступљена у 

довољној мери. 

Део библиотеке, који се користи за потребе наставе Информатике и рачунарства, има 10 рачунара 

и 10 столова са прикључком на интернет. 

У приземљу школе налази се и информатички кабинет капацитета од 12 столова и 7 рачунара који 

су умрежени.  

У школи се уче енглески и немачки језик. 

За општу безбедност и сигурност ученика, поред свих запослених,задужен је повремено и 

школски полицајац. 

У непосредној околини школе налазе се два највећа стадиона, тениски терени,       

занатско-тржни центар и кружни саобраћајни ток Аутокоманда. 

Ученици наставу похађају у преподневној смени. У времену од 11.30 до 18.00 часо-ва за 

ученике млађих разреда организован је продужени боравак. 
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Решење о оснивању школе 
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Историјат школе 

 

Школа је почела са радом 1934. године, као одељење ОШ „Његош” на месту данашње 

Железничке станице на велику радост становника насеља Прокоп. 

Државна народна школа „Војвода Мишић” отворена је 1. 1.1937. године. 

Школа је имала 292 ученика до шестог разреда.Ратних година (1941–1945) школа је радила 

тако што се настава одржавала у подрумским просторијама. 

Школске 1955/56. годинеОсновна школа „Војвода Мишић” прерасла је у осмого-дишњу 

школу. Школске 1959/60. године школа је имала 32 одељења са великим бројем ученика. 

Нова школска зграда, објекат где се данас школа налази, завршена је1962.године, а школа 

је почела са радом 1.10.1962. године. Фискултурна сала је у потпуности довршена 1988/89. године. 

У школском дворишту 1988. године свечано је откривена биста војводе Мишића, рад 

академскогвајара Љубише Манчића. 
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У току деведесетих година, у време санкција, ратова и бомбардовања, школа је про-лазила 

кроз тежак период. Великим залагањем наставника, васпитно-образовни рад у овој школи био је 

на највишем нивоу, па и тих година наши ученици постижу изузетне резул-тате у свим областима 

на свим нивоима.Можемо се похвалити не само општинским и градским већ и републичким 

наградама и признањима, која су стизала на адресу ове шко-ле, захваљујући преданом раду 

наставника и изузетно способним и вредним ученицима. 

 Дан школе обележава се 15. децембра. Претходне школске године обележили смо  85 

година постојања школе. Кроз школу је прошло много јавних личности (глумаца, књижевника, 

спортиста...).Колектив се мењао, а новеколеге донелесу много нових, креативних идеја и озбиљно 

и савесно су обављали своју мисију образовања и васпитања ученика. 
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У годинама пред нама покушаћемо да уз пуно љубави и труда васпитавамо и обра-зујемо 

ученике. Надамо се да ће у наредним годинама бити бољих материјалних услова за 

осавремењивање наставе, како би рад био лакши и лепши првенствено деци, јер смо ми овде 

ради њих.   

 

 

 

 

 

 

Ресурси средине 

Школа располаже значајним ресурсима средине у којој се налази. У те ресурсе се, између 

осталих, убрајају: 

 

1.Mесна заједница, општина и град – школа редовно учествује у културним, спорт-ским и 

осталим манифестацијама које се организују на нивоу општине, града и републике. 

Прва школска зграда Школска зграда у Хумској 39 Школска зграда данас 
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2. Министарство просвете, науке и технолошког развоја, Градски секретаријат за 

образовање и дечју заштиту. 

 

3. Два наша највећа спортска клуба, „Партизан” и „Црвена звезда” – са овим клубо-вима 

постоји дугогодишња сарадња коју ћемо настојати да унапредимо. 

 

4. Дом здравља Савски венац– обављају се редовни систематски педијатријски, 

стоматолошки и физијатријски прегледи наших ученика, организују се предавања за уче-нике и 

наставнике наше школе (о наркоманији, контрацепцији, правилној исхрани, нези уста и зуба и сл.). 

 

5. Центар за социјални рад –по потреби се школа обраћа Центру за социјални рад. 

 

6. Организација „Пријатељи деце Србије” – организује различите културне и такмичарске 

манифестације у којима учествују наши ученици: Најраспеванија одељењска заједница, 

Такмичење рецитатора, Такмичење у осликавању ускршњих јаја, Златна сирена итд. 

 

7. Посете музејима, позориштима, биоскопима и осталим културним дешавањима – 

остварују се посете Музеју у циљу бољег учења. 

 

8. Народна библиотека Србије – ученици користе услуге ове бибилотеке и према 

доступности посећују њихове радионице. 
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9.ПС Савски венац – трајни облик сарадње са нашом школом постоји откако је ангажован 

школски полицајац ради веће безбедности ученика у школи;поред тога,ПС Савски венац 

организује редовна годишња предавања за ученике на тему безбедности де-це у саобраћају, 

дигитално насиље и сл. 

 

10. Спонзори и донатори из најближе околине – фирме, спортски клубови, ресто-рани и 

родитељи ученика наше школе. 

 

11. Родитељи – пружањем високостручних знања и услуга, као и материјалном по-моћи и 

радом, активно помажу у организовању и извођењу многих активности школе (ор-ганизовање 

прославе Дана Светог Саве, Дана школе, Пролећни базар, опремање учио-ница итд.). 

 

12. Друге школе у нашој околини(ОШ „Исидора Секулић”, ОШ „Војвода Радомир Путник”, 

ОШ „Петар Петровић Његош”, ОШ „Стефан Немања”, ОШ „Радојка Лакић”, ОШ „Драган Херцог”, 

ОШ „Антон Скала”) – са школама у околинипостоје разноврсни облици сарадње (такмичења, 

културне и спортске манифестације итд.). 

 

14. Предшколска установа Савски венац, као и приватни вртићи– остварују се узајамне 

посете и стручна сарадња. 

 

15. Сарадња са различитим министарствима кроз аплицирање на различитим пројектима, 

амбасадама, медијима, невладиним организацијама. 



 
OШ “Војвода Мишић“ 

Др Милутина Ивковића  4, Београд                                                          e-mail: osmisic.direktor@mts.rs 

 

 

Снаге школе 

1. Сви наши ученици  

 

2. Стручно оспособљени наставници 

 

3. Рад у једној смени, што оставља широке могућности за различите ваннаставне 

активности 

 

4. Оптималан број ученика по одељењу 

 

5.Положај школе (близина спортских клубова „Партизан” и „Црвена звезда”) 

 

6. Продужени боравак којим су обухваћени ученици од првог до четвртог разреда 

 

7. Стручни тимови у школи који раде на унапређењу квалитета рада школе 

 

8. Мотивисаност наставника за стручно усавршавање 
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9. Школска библиотека, спортски терени, фискултурна сала, летња учионица, каби-нетска 

настава 

 

10. Школски полицајац  

 

11. Простор за ђачку кухињу  

 

12. Воља и жеља запослених да унапреде стање у школи 

 

13. Сарадња са родитељима ученика  

 

14. Добра сарадња са другим школама: заједничка учешћа у такмичењима ученика, 

размена искустава наставника итд. 

 

Слабости школе 

1. Недовољна опремљеност савременим наставним средствима и училима 

 

2.Недовољно искоришћене могућности сарадње са локалном заједницом 
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3.Недовољно уређен екстеријер и ентеријер школе, школско двориште, спортски терени 

 

4.Недовољно искоришћени капацитети школске кухиње (користи се само за учени-ке који 

похађају продужени боравак) 

 

5. Близина угоститељских објеката (играонице и коцкарнице) 

 

6.Близина веома прометних саобраћајница 

 

Мисија 

Трудимо се да наши ученици стекну знање које је функционално и трајно. У нашој 

школи деца одрастају и стичу знања у пријатној атмосфери. Из наших клупа се креће у 

живот са добром сликом о себи и школи. Припремамоученике за живот у друштвеном 

окружењу, у областима рада, слободног времена, породице и друштва. 

Полазећи од педагошки утемељеног становишта да је ученик субјекат, личност у 

образовно васпитном процесу, неопходно је и даље унапређивати васпитни рад и активно-

сти у одељењским заједницама и школи као целини. 

Уз помоћ Савета родитеља, Школског одбора, локалне заједнице и других чинилаца 

побољшаћемо услове рада и боравка ученика у школи, реорганизацијом и оплемењивањем 

постојећег школског простора, набавком нових учила, опремањем кабинета, као и израдом 

нових изборних садржаја у зависности од интересовања ученика. 
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Визија 

Настојаћемо да будемо школа са савременим и модерним наставним средствима, 

која ће промовисати добру наставу и квалитетне наставнике, у којој ће сваки ученик, на-

ставник и родитељ бити задовољан и гајити односе узајамног поштовања. Настојаћемо да 

негујемо богатство садржаја личности сваког ученика кроз одговарајуће наставне и 

ваннаставне активности.  

Желимо да постанемо  васпитно-образовни и културни центар наше заједнице. 

Желимо да настава буде квалитетна, интересантна и активна да делује мотивационо и 

инспиративно на ученике.Желимо да школа буде отворена за децу  и после наставе због 

занимљивих садржаја које ћемо им понудити.Желимо да ученици стекну увид о себи као будућим 

грађанима друштва који решавају своје проблеме демократским путем. 

Да би смо то постигли осавременићемо и унапредити наставу, увођењем компјутера у 

наставу,стручним усавршавањем наставника и увођењем интерактивних метода рада и ненасилне 

комуникације. Повећаћемо број и квалитет ваннаставних активности увођењем активности  

прилагођених потребама и интересовањима деце , наставника и средине. 
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Развојни приоритети 

 

Извештај Тима за самовредновање: 

 

ЗАКЉУЧАК И МЕРЕ КОЈЕ ТРЕБА ПРЕДУЗЕТИ  

РАДИ УНАПРЕЂИВАЊАНАСТАВЕ 

 

Ове године је одабрана област 4, „Подршка ученицима“, која нам је у великој мери осветлила 

став родитеља и ученика по питању безбедности и сигурности ученика у школи, праћењу физичког, 

здравственог, емоционалног стања и социјалних потреба, квалитету понуђених програма за 

подршку ученицимау процесу учења, као иподстицању позитивних ставова и развоју социјалних 

вештина. 

 

4.1.1 Безбедност и сигурност ученика у школи 

Ученици знају коме се треба обратити у проблематичним ситуацијама, али 

сматрају да школа не реагује и не информише их благовремено о предузетим мерама. 

Ученици се делимично не осећају безбедно јер поједини ученици својом 

агресивним понашањем угрожавају безбедност осталих ученика. 

Потребно је ажурније информисање ученика о предузетим мерама у вези са 

проблематичним ситуацијама и побољшање нивоа безбедности ученика. 
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4.1.2 Праћење физичког, здравственог и емоционалног стања и социјалне потребе 

ученика 

Постоји сарадња са здравственим и социјалним службама. 

Ученици сматрају да наставници не посвећују довољно пажњње њиховим 

проблемима који нису везани за школу. 

Потребно је да наставници обрате више пажње на ученичке проблеме који нису 

везани за школу. 

 

4.2.1 Квалитет понуђених програма за подршку ученицимау процесу учења 

По мишљењу ученика, потребно је да их наставници у већој мери упуте у 

различите технике учења, прате њихов темпо рада на часу и градиво учинити 

занимљивијим. 

Наставити са добром праксом одржавања часова допунске наставе. 

 

4.3.1 Подстицање позитивних ставова и развој социјалних вештина 

 

Систематски и плански водити рачуна о личном и социјалном развоју ученика и 

редовно информисати ученике о предузетим корацима. 
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Стално и превентивно водити разговоре о лепом понашању, толеранцији, 

међусобном уважавању, а не само када се појаве проблематичне ситуације. 

 

4.3.2 Подстицање и неговање демократског духа и ученичких иницијатива и 

активности 

Више укључивати ученике у процес доношења одлука. 

 

 

На основу анализе података добијених од стране Тима за самовредновање, током године 

од стране ученика, наставника и представника локалне заједнице, издвојене су три области 

приоритета: 

 

 НАСТАВА И УЧЕЊЕ 

o Унапређивање тимског рада и боља и већа сарадња у оквиру стручних већа и 

одељењских већа 

o Унапређивање облика и метода рада у функцији ефикасног стицања знања 

o Праћење напредовања ученика 

 

 ПОДРШКА УЧЕНИЦИМА 

o Организовање већег броја ваннаставних активности које задовољавају потребе и 

интересовања ученика 

o Подршка ученицима из осетљивих група 
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o Информисање ученика о облицима насиља и начинима заштите 

o Развијање свести о заштити животне средине и значају здравствене културе 

 

 ПОСТИГНУЋА УЧЕНИКА 

o Побољшање мотивације за рад 

o Школа континуирано доприноси већој успешности ученика  

 

 

 

Развојни циљеви 

 

 

Развојни циљ у области Подршка ученицима је: 

 

Подстицање личног, професионалног и социјалног развоја ученика. 

 

 

Задаци у области Подршка ученицима су следећи: 

 

1. Организовање већег броја ваннаставних активности које задовољавају потребе и 
интересовања ученика 
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Активности  Период 
реализације 

Носиоци 
активности 

Показатељи Резултати 

1. Анкетирање 
ученика о 

избору секција 

Септембар–
октобар 

Одељењске 
старешине 

на часу ОЗ 

Анкете ученика Ученици су изнели 
своја интересовања. 

2. Опредељивање и 
избор ваннаставних 

активности 

Септембар–
октобар 

Одељењске 
старешине и 
предметни 
наставници 

Распоред 
ученика по 
секцијама 

Ученици су одабрали 
своје активности на 
основу интересовања 

3. Израда распореда 
ваннаставних 
активности  

Септембар Предметни 
наставници  

 

Распоред 
ваннаставних 
активности 

Распоред поштује 
обавезе,оптерећеност 
ученика и наставника. 

4. Учешће родитеља 
у реализацији 
појединих 
активности 

Током године Родитељи, 
предметни 
наставници 

Извештаји рада 
секција 

Родитељ учествује у 
раду . 

5. Реализација 
ваннаставних 
активности – у току 
године свака 
одељенска 
заједница 
организује посете 
сајмовима, 
музејима, биоскопу, 
позоришту, 
културно 
уметничких 
дешавања 

Током године, 
по распореду 

Предметни 
наставници, 
одељенске 
старешине 

Извештаји рада 
секција и  
извештај о раду 
одељенских 
већа 

Ученици су развили 
своје способности у 
складу са 
интересовањима. 

6. Приредбе и 
представе у школи, 
Oпштини, вртићима   

Током године Сви запослени, 

родитељи 

Извештаји рада 
секција, 
фотографије, 
дипломе 

Ученици су показали 
своју креативност и 
развили добре 
односе са 
вршњацима и 
одраслима. 
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7. Мотивација 
ученика да у 
сарадњи са 
наставницима и 
родитељима 
редовно похађају 
додатну и допунску 
наставу 

Током године Натавници, 
родитељи 

Извештај о 
реализацији 
допунске и 
додатне 
наставе, као и 
евиденцији 
присутности 
ученика на 
часовима 

Ученици су 
мотивисани да 
долазе на часове 
допунске и додатне 
каставе и постижу 
боље резултате 

 

 

 

 

2. Подршка ученицима из осетљивих група 

 

Активности  Период 
реализације 

Носиоци 
активности 

Показатељи Резултати 

1. Подршка 
ученицима 
који похађају 
наставу по 
Индивидуалн
ом 
образовном 
плану 

Током године Тим за инклузивно 
образовање и 
васпитање, 
родитељ, 
одељенске 
старешине, 
наставници, 
педагог 

Извештаји 
тима, планови 
и евалуација 
планова 

Сваком ученику је 
омогућено да 
развија своје 
способности на 
најбољи начин. 

1. Хуманитарна 
акција у сарадњи са 
Црвеним крстом и 
другим 
организацијама у 
сарадњи са Саветом 
родитеља 

Током године Одељењске 
старешине, Савет 
родитеља 

Извештаји 
рада 
одељењских 
већа и Савета 
родитеља 

Ученици развијају 
осећање 
хуманости. 

2. Радионице 
ученика наше школе 
са припадницима из 
осетљивих група 

Током године Наставници, 
родитељи, 
ученици 

Извештаји 
рада 
одељењских 
већа и Савета 
родитеља 

Сви учесници 
развијају осећај 
емпатије и 
прихватања 
различитости 
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3. Обележавање 
Дечје недеље (1–7. 
октобар) 

Друга половина 
септембра – 
прва недеља 
октобра 

Руководиоци 
стручних већа  

Панои, 
извештаји рада 
секција и 
стручних већа 

Ученици развијају 
другарство, 
толеранцију, 
креативност. 

4. Обележавање 
Дана људских права 
(10. децембар)  

Прва половина 
децембра 

Стручна и 
одељењска већа, 
одељењски 
страешине 

Панои, 
извештаји рада 
одељењских 
већа 

Ученици су 
упознати са својим 
правима и 
обавезама. 

 

 

 

 

3. Информисање ученика о облицима насиља и начину заштите 

 

Активности  Период 
реализације 

Носиоци 
активности 

Показатељи Резултати 

1.Информисање о  
злоупотреби деце 
изаштита деце о 
потенцијалне 
трговине људима 

 

Током целе 
године 

Тим за заштиту од 
насиља, педагог, 
одељењске 
старешине, МУП, 
Центар за 
социјални рад, 
Дом здравља 

Извештаји 
рада тима за 
заштиту од 
насиља и 
одељењских 
заједница  

Ученици су 
упознати са 
начинима 
злоупотребе деце 
и начинима 
заштите. 

2. Информисање о 
безбедности на 
интернету 

 

Новембар и 
март 

Тим за заштиту од 
насиља, педагог, 
одељењске 
старешине, МУП, 
Центар за 
социјални рад, 
Дом здравља 

Извештаји 
рада тима за 
заштиту од 
насиља и 
одељењских 
заједница 

Ученици су 
упознати са 
начинима 
злоупотребе деце 
на интернету и 
начинима заштите 

3. Сарадња са 
установама које могу 
пружити помоћ деци 

Током године Директор, тим за 
заштиту од 
насиља, педагог, 
одељењске 
старешине 

Извештаји 
рада тима за 
заштиту од 
насиља и 
одељењских 
заједница 

Ученици су 
информисани о 
раду установа које 
пружају помоћ 
деци 



 
OШ “Војвода Мишић“ 

Др Милутина Ивковића  4, Београд                                                          e-mail: osmisic.direktor@mts.rs 

4. Активности 
едукације ученика о 
заштити права детета 
и начинима заштите 

Током године Директор, тим за 
заштиту од 
насиља, педагог, 
одељењске 
старешине 

Извештаји 
рада тима за 
заштиту од 
насиља и 
одељењских 
заједница 

Ученици умеју да 
препознају и да 
реагују у случају да 
се деси насиље  

 

 

 

 

 

4. Развијање свести о заштити животне средине и значају здравствене културе 

 

Активности  Период 
реализације 

Носиоци 
активности 

Показатељи Резултати 

1. Подизање свести о 
значају заштите 
животне средине 

(скупљање хартије, 
пластичних чепова...) 
на нивоу одељенске 
заједнице у сарадњи 
са фирмама, 
удружењима који се 
баве рециклажом 

Током године Сви запослени, 
ученици, 
родитељи, 
организације 

Количина 
прикупљених 
секундарних 
сировина, 
извештаји рада 
одељењских 
заједница 

Ученици су свесни 
значаја 
рециклаже за 
очување здраве 
животне средине. 

2. Подизање свести о 
важности превентивне 
здравствене заштите 

Током године Директор, 
наставници, Дом 
здравља 

Припреме за 
наставу и 
извештаји 
одељењских 
већа 

Ученици воде 
рачуна о здравим 
стиловима 
живота. 

3. Систематски 
прегледи 

Током године Одељењске 
старешине, 
педагог, Дом 
здравља, 
родитељи 

Извештаји Дома 
здравља 

Обавештени,  
саветовани уз 
реализовани 
преглед 



 
OШ “Војвода Мишић“ 

Др Милутина Ивковића  4, Београд                                                          e-mail: osmisic.direktor@mts.rs 

4. Обележавање 
Светског дана планете 
Земље (22. април) 

Април Наставници Извештаји рада 
секција, панои 

Ученици су 
учествовали у 
обележавању 
Светског дана 
планете Земље, 
свесни су стања 
животне средине 
и начина да се 
оно побољша. 

5. Обележавање Дана 
спортских активности 
(31. мај) 

Мај Наставник 
физичког, 
ученици, 
родитељи 

Извештаји рада 
Стручног већа 
вештина  

Ученици су 
увидели важност 
бављења спортом 
за здравље.  

 

 

 

Прилог: Календар активности значајних датума 

 

 

 

КАЛЕНДАР ВАЖНИХ ДАТУМА 

 

 
 

Јануар 

 1. јануар - Светски дан породице (некада Један дан мира, признат од УН) 

 24. јануар - Међународни дан образовања (признат од УН) 

 26.јануар – Светски дан образовања о заштити животне средине 

https://sr.m.wikipedia.org/wiki/1._%D1%98%D0%B0%D0%BD%D1%83%D0%B0%D1%80
https://sr.m.wikipedia.org/w/index.php?title=%D0%A1%D0%B2%D0%B5%D1%82%D1%81%D0%BA%D0%B8_%D0%B4%D0%B0%D0%BD_%D0%BF%D0%BE%D1%80%D0%BE%D0%B4%D0%B8%D1%86%D0%B5&action=edit&redlink=1
https://sr.m.wikipedia.org/wiki/24._%D1%98%D0%B0%D0%BD%D1%83%D0%B0%D1%80
https://sr.m.wikipedia.org/wiki/%D0%9C%D0%B5%D1%92%D1%83%D0%BD%D0%B0%D1%80%D0%BE%D0%B4%D0%BD%D0%B8_%D0%B4%D0%B0%D0%BD_%D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D1%9A%D0%B0
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 27. јануар – Свети Сава – Дан духовности 

 27. јануар - Међународни дан сећања на холокауст (признат од УН) 

 28. јануар - Дан заштите података (признат од Савета Европе) 

 31. јануар - Национални дан без дуванског дима 

 

Фебруар 

 2. фебруар - Међународни дан заштите мочвара 

 12. фебруар - Дарвинов дан 

 14. Фебруар – Светски дан очувања енергије 

 18. Фебруар – Међународни дан биолошке контроле 

 20. фебруар - Светски дан социјалне правде (признат од УН) 

 21. фебруар - Међународни дан матерњег језика (признат од УН) 

Март 

 3. март — Светски дан дивљих врста 

 5. март - Светски дан енергетске ефикасности 

 8. март - Дан Уједињених нација за права жена и међународни мир (признат од УН) 

 14. март - Међународни дан река 

 15. март - Светски дан права потрошача 

 20. март - Светски дан среће (признат од УН) 

 21. март - Међународни дан за елиминацију расне дискриминације (признат од УН) 

 21. март - Светски дан шума 

 21. март - Светски дан поезије 

 22. март - Светски дан вода (признат од УН) 

 24. март - Светски дан борбе против туберкулозе (признат од УН) 

 27. март - Светски дан позоришта 

 21-28. март - Недеља солидарности народа и борбе против расизма и расне 

дискриминације 

Април 

 1. април - Дан шале 

 2. април - Међународни дан књиге за децу 

 7. април - Светски дан здравља (признат од УН) 

 8. април - Светски дан Рома 

 10. април – Дан сећања на Доситеја Обрадовића 

 22. април - Дан планете Земље 

 23. април - Светски дан књига и ауторских права (признат од УН) 

https://sr.m.wikipedia.org/wiki/27._%D1%98%D0%B0%D0%BD%D1%83%D0%B0%D1%80
https://sr.m.wikipedia.org/w/index.php?title=%D0%9C%D0%B5%D1%92%D1%83%D0%BD%D0%B0%D1%80%D0%BE%D0%B4%D0%BD%D0%B8_%D0%B4%D0%B0%D0%BD_%D1%81%D0%B5%D1%9B%D0%B0%D1%9A%D0%B0_%D0%BD%D0%B0_%D1%85%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%BA%D0%B0%D1%83%D1%81%D1%82&action=edit&redlink=1
https://sr.m.wikipedia.org/wiki/28._%D1%98%D0%B0%D0%BD%D1%83%D0%B0%D1%80
https://sr.m.wikipedia.org/wiki/%D0%94%D0%B0%D0%BD_%D0%B7%D0%B0%D1%88%D1%82%D0%B8%D1%82%D0%B5_%D0%BF%D0%BE%D0%B4%D0%B0%D1%82%D0%B0%D0%BA%D0%B0
https://sr.m.wikipedia.org/wiki/31._%D1%98%D0%B0%D0%BD%D1%83%D0%B0%D1%80
https://sr.m.wikipedia.org/w/index.php?title=%D0%9D%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%BE%D0%BD%D0%B0%D0%BB%D0%BD%D0%B8_%D0%B4%D0%B0%D0%BD_%D0%B1%D0%B5%D0%B7_%D0%B4%D1%83%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B3_%D0%B4%D0%B8%D0%BC%D0%B0&action=edit&redlink=1
https://sr.m.wikipedia.org/wiki/2._%D1%84%D0%B5%D0%B1%D1%80%D1%83%D0%B0%D1%80
https://sr.m.wikipedia.org/wiki/%D0%9C%D0%B5%D1%92%D1%83%D0%BD%D0%B0%D1%80%D0%BE%D0%B4%D0%BD%D0%B8_%D0%B4%D0%B0%D0%BD_%D0%B7%D0%B0%D1%88%D1%82%D0%B8%D1%82%D0%B5_%D0%BC%D0%BE%D1%87%D0%B2%D0%B0%D1%80%D0%B0
https://sr.m.wikipedia.org/wiki/12._%D1%84%D0%B5%D0%B1%D1%80%D1%83%D0%B0%D1%80
https://sr.m.wikipedia.org/wiki/%D0%94%D0%B0%D1%80%D0%B2%D0%B8%D0%BD%D0%BE%D0%B2_%D0%B4%D0%B0%D0%BD
https://sr.m.wikipedia.org/wiki/20._%D1%84%D0%B5%D0%B1%D1%80%D1%83%D0%B0%D1%80
https://sr.m.wikipedia.org/w/index.php?title=%D0%A1%D0%B2%D0%B5%D1%82%D1%81%D0%BA%D0%B8_%D0%B4%D0%B0%D0%BD_%D1%81%D0%BE%D1%86%D0%B8%D1%98%D0%B0%D0%BB%D0%BD%D0%B5_%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%B4%D0%B5&action=edit&redlink=1
https://sr.m.wikipedia.org/wiki/21._%D1%84%D0%B5%D0%B1%D1%80%D1%83%D0%B0%D1%80
https://sr.m.wikipedia.org/wiki/%D0%9C%D0%B5%D1%92%D1%83%D0%BD%D0%B0%D1%80%D0%BE%D0%B4%D0%BD%D0%B8_%D0%B4%D0%B0%D0%BD_%D0%BC%D0%B0%D1%82%D0%B5%D1%80%D1%9A%D0%B5%D0%B3_%D1%98%D0%B5%D0%B7%D0%B8%D0%BA%D0%B0
https://sr.m.wikipedia.org/wiki/3._%D0%BC%D0%B0%D1%80%D1%82
https://sr.m.wikipedia.org/wiki/%D0%A1%D0%B2%D0%B5%D1%82%D1%81%D0%BA%D0%B8_%D0%B4%D0%B0%D0%BD_%D0%B4%D0%B8%D0%B2%D1%99%D0%B8%D1%85_%D0%B2%D1%80%D1%81%D1%82%D0%B0
https://sr.m.wikipedia.org/wiki/5._%D0%BC%D0%B0%D1%80%D1%82
https://sr.m.wikipedia.org/w/index.php?title=%D0%A1%D0%B2%D0%B5%D1%82%D1%81%D0%BA%D0%B8_%D0%B4%D0%B0%D0%BD_%D0%B5%D0%BD%D0%B5%D1%80%D0%B3%D0%B5%D1%82%D1%81%D0%BA%D0%B5_%D0%B5%D1%84%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D1%81%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B8&action=edit&redlink=1
https://sr.m.wikipedia.org/wiki/8._%D0%BC%D0%B0%D1%80%D1%82
https://sr.m.wikipedia.org/wiki/%D0%9C%D0%B5%D1%92%D1%83%D0%BD%D0%B0%D1%80%D0%BE%D0%B4%D0%BD%D0%B8_%D0%B4%D0%B0%D0%BD_%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B0
https://sr.m.wikipedia.org/wiki/14._%D0%BC%D0%B0%D1%80%D1%82
https://sr.m.wikipedia.org/w/index.php?title=%D0%9C%D0%B5%D1%92%D1%83%D0%BD%D0%B0%D1%80%D0%BE%D0%B4%D0%BD%D0%B8_%D0%B4%D0%B0%D0%BD_%D1%80%D0%B5%D0%BA%D0%B0&action=edit&redlink=1
https://sr.m.wikipedia.org/wiki/15._%D0%BC%D0%B0%D1%80%D1%82
https://sr.m.wikipedia.org/wiki/%D0%A1%D0%B2%D0%B5%D1%82%D1%81%D0%BA%D0%B8_%D0%B4%D0%B0%D0%BD_%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%B0_%D0%BF%D0%BE%D1%82%D1%80%D0%BE%D1%88%D0%B0%D1%87%D0%B0
https://sr.m.wikipedia.org/wiki/20._%D0%BC%D0%B0%D1%80%D1%82
https://sr.m.wikipedia.org/wiki/%D0%A1%D0%B2%D0%B5%D1%82%D1%81%D0%BA%D0%B8_%D0%B4%D0%B0%D0%BD_%D1%81%D1%80%D0%B5%D1%9B%D0%B5
https://sr.m.wikipedia.org/wiki/21._%D0%BC%D0%B0%D1%80%D1%82
https://sr.m.wikipedia.org/w/index.php?title=%D0%9C%D0%B5%D1%92%D1%83%D0%BD%D0%B0%D1%80%D0%BE%D0%B4%D0%BD%D0%B8_%D0%B4%D0%B0%D0%BD_%D0%B7%D0%B0_%D0%B5%D0%BB%D0%B8%D0%BC%D0%B8%D0%BD%D0%B0%D1%86%D0%B8%D1%98%D1%83_%D1%80%D0%B0%D1%81%D0%BD%D0%B5_%D0%B4%D0%B8%D1%81%D0%BA%D1%80%D0%B8%D0%BC%D0%B8%D0%BD%D0%B0%D1%86%D0%B8%D1%98%D0%B5&action=edit&redlink=1
https://sr.m.wikipedia.org/wiki/21._%D0%BC%D0%B0%D1%80%D1%82
https://sr.m.wikipedia.org/wiki/%D0%A1%D0%B2%D0%B5%D1%82%D1%81%D0%BA%D0%B8_%D0%B4%D0%B0%D0%BD_%D1%88%D1%83%D0%BC%D0%B0
https://sr.m.wikipedia.org/wiki/21._%D0%BC%D0%B0%D1%80%D1%82
https://sr.m.wikipedia.org/wiki/%D0%A1%D0%B2%D0%B5%D1%82%D1%81%D0%BA%D0%B8_%D0%B4%D0%B0%D0%BD_%D0%BF%D0%BE%D0%B5%D0%B7%D0%B8%D1%98%D0%B5
https://sr.m.wikipedia.org/wiki/22._%D0%BC%D0%B0%D1%80%D1%82
https://sr.m.wikipedia.org/wiki/%D0%A1%D0%B2%D0%B5%D1%82%D1%81%D0%BA%D0%B8_%D0%B4%D0%B0%D0%BD_%D0%B2%D0%BE%D0%B4%D0%B0
https://sr.m.wikipedia.org/wiki/24._%D0%BC%D0%B0%D1%80%D1%82
https://sr.m.wikipedia.org/wiki/%D0%9C%D0%B5%D1%92%D1%83%D0%BD%D0%B0%D1%80%D0%BE%D0%B4%D0%BD%D0%B8_%D0%B4%D0%B0%D0%BD_%D0%B1%D0%BE%D1%80%D0%B1%D0%B5_%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%82%D0%B8%D0%B2_%D1%82%D1%83%D0%B1%D0%B5%D1%80%D0%BA%D1%83%D0%BB%D0%BE%D0%B7%D0%B5
https://sr.m.wikipedia.org/wiki/27._%D0%BC%D0%B0%D1%80%D1%82
https://sr.m.wikipedia.org/wiki/%D0%A1%D0%B2%D0%B5%D1%82%D1%81%D0%BA%D0%B8_%D0%B4%D0%B0%D0%BD_%D0%BF%D0%BE%D0%B7%D0%BE%D1%80%D0%B8%D1%88%D1%82%D0%B0
https://sr.m.wikipedia.org/w/index.php?title=21-28._%D0%BC%D0%B0%D1%80%D1%82&action=edit&redlink=1
https://sr.m.wikipedia.org/w/index.php?title=%D0%9D%D0%B5%D0%B4%D0%B5%D1%99%D0%B0_%D1%81%D0%BE%D0%BB%D0%B8%D0%B4%D0%B0%D1%80%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B8_%D0%BD%D0%B0%D1%80%D0%BE%D0%B4%D0%B0_%D0%B8_%D0%B1%D0%BE%D1%80%D0%B1%D0%B5_%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%82%D0%B8%D0%B2_%D1%80%D0%B0%D1%81%D0%B8%D0%B7%D0%BC%D0%B0_%D0%B8_%D1%80%D0%B0%D1%81%D0%BD%D0%B5_%D0%B4%D0%B8%D1%81%D0%BA%D1%80%D0%B8%D0%BC%D0%B8%D0%BD%D0%B0%D1%86%D0%B8%D1%98%D0%B5&action=edit&redlink=1
https://sr.m.wikipedia.org/w/index.php?title=%D0%9D%D0%B5%D0%B4%D0%B5%D1%99%D0%B0_%D1%81%D0%BE%D0%BB%D0%B8%D0%B4%D0%B0%D1%80%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B8_%D0%BD%D0%B0%D1%80%D0%BE%D0%B4%D0%B0_%D0%B8_%D0%B1%D0%BE%D1%80%D0%B1%D0%B5_%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%82%D0%B8%D0%B2_%D1%80%D0%B0%D1%81%D0%B8%D0%B7%D0%BC%D0%B0_%D0%B8_%D1%80%D0%B0%D1%81%D0%BD%D0%B5_%D0%B4%D0%B8%D1%81%D0%BA%D1%80%D0%B8%D0%BC%D0%B8%D0%BD%D0%B0%D1%86%D0%B8%D1%98%D0%B5&action=edit&redlink=1
https://sr.m.wikipedia.org/wiki/1._%D0%B0%D0%BF%D1%80%D0%B8%D0%BB
https://sr.m.wikipedia.org/wiki/%D0%94%D0%B0%D0%BD_%D1%88%D0%B0%D0%BB%D0%B5
https://sr.m.wikipedia.org/wiki/2._%D0%B0%D0%BF%D1%80%D0%B8%D0%BB
https://sr.m.wikipedia.org/wiki/%D0%9C%D0%B5%D1%92%D1%83%D0%BD%D0%B0%D1%80%D0%BE%D0%B4%D0%BD%D0%B8_%D0%B4%D0%B0%D0%BD_%D0%BA%D1%9A%D0%B8%D0%B3%D0%B5_%D0%B7%D0%B0_%D0%B4%D0%B5%D1%86%D1%83
https://sr.m.wikipedia.org/wiki/7._%D0%B0%D0%BF%D1%80%D0%B8%D0%BB
https://sr.m.wikipedia.org/wiki/%D0%A1%D0%B2%D0%B5%D1%82%D1%81%D0%BA%D0%B8_%D0%B4%D0%B0%D0%BD_%D0%B7%D0%B4%D1%80%D0%B0%D0%B2%D1%99%D0%B0
https://sr.m.wikipedia.org/wiki/8._%D0%B0%D0%BF%D1%80%D0%B8%D0%BB
https://sr.m.wikipedia.org/wiki/%D0%A1%D0%B2%D0%B5%D1%82%D1%81%D0%BA%D0%B8_%D0%B4%D0%B0%D0%BD_%D0%A0%D0%BE%D0%BC%D0%B0
https://sr.m.wikipedia.org/wiki/22._%D0%B0%D0%BF%D1%80%D0%B8%D0%BB
https://sr.m.wikipedia.org/wiki/%D0%94%D0%B0%D0%BD_%D0%97%D0%B5%D0%BC%D1%99%D0%B5
https://sr.m.wikipedia.org/wiki/23._%D0%B0%D0%BF%D1%80%D0%B8%D0%BB
https://sr.m.wikipedia.org/wiki/%D0%A1%D0%B2%D0%B5%D1%82%D1%81%D0%BA%D0%B8_%D0%B4%D0%B0%D0%BD_%D0%BA%D1%9A%D0%B8%D0%B3%D0%B5_%D0%B8_%D0%B0%D1%83%D1%82%D0%BE%D1%80%D1%81%D0%BA%D0%B8%D1%85_%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%B0
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 24. април - Светски дан лабораторијских животиња 

 25. април - Дан борбе против маларије 

 

 

 26. април - Светски дан интелектуалне својине (признат од УН) 

 27. април - Светски дан дизајна 

 28. април - Светски дан заштите на раду 

 29. април - Светски дан игре 

 30. Април – Дан завода за заштиту природе Србије 

 

Мај 

 1. мај - Празник рада 

 3. мај - Светски дан слободе медија (признат од УН) 

 3. мај - Светски дан Сунца 

 4. мај - Међународни дан ватрогасаца 

 5. мај - Међународни дан бабица 

 8. мај - Светски дан црвеног крста 

 9. мај – Дан победе 

 10. мај - Светски дан птица и дрвећа 

 12. мај - Међународни дан медицинских сестара 

 14. мај - Светски дан птица селица (друга субота у мају, признат од УН) 

 15. мај - Међународни дан породица (признат од УН) 

 15. мај - Међународни дан акција за климу 

 15. мај - Дан борбе против малигних меланома коже 

 16. мај - Међународни дан С. О. С. телефона 

 17. мај - Светски дан телекомуникација (признат од УН) 

 18. мај – Међународни дан музеја 

 20. мај – Светски дан пчела 

 21. мај - Светски дан за културну разноликост за дијалог и развој (признат УН) 

 22. мај - Међународни дан биолошке разноврсности (признат од УН) или Светски дан 

биодиверзитета 

 24. мај - Европски дан паркова 

 28. мај - Светски дан лептира 

 29. мај - Међународни дан мировних снага Уједињених нација (признат од УН) 

 31. мај - Светски дан без дуванског дима (признат од УН) 

 Први уторак у мају - Светски дан борбе против астме 

 Друга субота у мају - Светски дан сајма и Светски дан птица селица 

https://sr.m.wikipedia.org/wiki/24._%D0%B0%D0%BF%D1%80%D0%B8%D0%BB
https://sr.m.wikipedia.org/w/index.php?title=%D0%A1%D0%B2%D0%B5%D1%82%D1%81%D0%BA%D0%B8_%D0%B4%D0%B0%D0%BD_%D0%BB%D0%B0%D0%B1%D0%BE%D1%80%D0%B0%D1%82%D0%BE%D1%80%D0%B8%D1%98%D1%81%D0%BA%D0%B8%D1%85_%D0%B6%D0%B8%D0%B2%D0%BE%D1%82%D0%B8%D1%9A%D0%B0&action=edit&redlink=1
https://sr.m.wikipedia.org/wiki/25._%D0%B0%D0%BF%D1%80%D0%B8%D0%BB
https://sr.m.wikipedia.org/w/index.php?title=%D0%94%D0%B0%D0%BD_%D0%B1%D0%BE%D1%80%D0%B1%D0%B5_%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%82%D0%B8%D0%B2_%D0%BC%D0%B0%D0%BB%D0%B0%D1%80%D0%B8%D1%98%D0%B5&action=edit&redlink=1
https://sr.m.wikipedia.org/wiki/26._%D0%B0%D0%BF%D1%80%D0%B8%D0%BB
https://sr.m.wikipedia.org/w/index.php?title=%D0%A1%D0%B2%D0%B5%D1%82%D1%81%D0%BA%D0%B8_%D0%B4%D0%B0%D0%BD_%D0%B8%D0%BD%D1%82%D0%B5%D0%BB%D0%B5%D0%BA%D1%82%D1%83%D0%B0%D0%BB%D0%BD%D0%B5_%D1%81%D0%B2%D0%BE%D1%98%D0%B8%D0%BD%D0%B5&action=edit&redlink=1
https://sr.m.wikipedia.org/wiki/27._%D0%B0%D0%BF%D1%80%D0%B8%D0%BB
https://sr.m.wikipedia.org/wiki/%D0%A1%D0%B2%D0%B5%D1%82%D1%81%D0%BA%D0%B8_%D0%B4%D0%B0%D0%BD_%D0%B4%D0%B8%D0%B7%D0%B0%D1%98%D0%BD%D0%B0
https://sr.m.wikipedia.org/wiki/28._%D0%B0%D0%BF%D1%80%D0%B8%D0%BB
https://sr.m.wikipedia.org/w/index.php?title=%D0%A1%D0%B2%D0%B5%D1%82%D1%81%D0%BA%D0%B8_%D0%B4%D0%B0%D0%BD_%D0%B7%D0%B0%D1%88%D1%82%D0%B8%D1%82%D0%B5_%D0%BD%D0%B0_%D1%80%D0%B0%D0%B4%D1%83&action=edit&redlink=1
https://sr.m.wikipedia.org/wiki/29._%D0%B0%D0%BF%D1%80%D0%B8%D0%BB
https://sr.m.wikipedia.org/wiki/%D0%A1%D0%B2%D0%B5%D1%82%D1%81%D0%BA%D0%B8_%D0%B4%D0%B0%D0%BD_%D0%B8%D0%B3%D1%80%D0%B5
https://sr.m.wikipedia.org/wiki/1._%D0%BC%D0%B0%D1%98
https://sr.m.wikipedia.org/wiki/%D0%9F%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%BD%D0%B8%D0%BA_%D1%80%D0%B0%D0%B4%D0%B0
https://sr.m.wikipedia.org/wiki/3._%D0%BC%D0%B0%D1%98
https://sr.m.wikipedia.org/wiki/%D0%A1%D0%B2%D0%B5%D1%82%D1%81%D0%BA%D0%B8_%D0%B4%D0%B0%D0%BD_%D1%81%D0%BB%D0%BE%D0%B1%D0%BE%D0%B4%D0%B5_%D0%BC%D0%B5%D0%B4%D0%B8%D1%98%D0%B0
https://sr.m.wikipedia.org/wiki/3._%D0%BC%D0%B0%D1%98
https://sr.m.wikipedia.org/w/index.php?title=%D0%A1%D0%B2%D0%B5%D1%82%D1%81%D0%BA%D0%B8_%D0%B4%D0%B0%D0%BD_%D0%A1%D1%83%D0%BD%D1%86%D0%B0&action=edit&redlink=1
https://sr.m.wikipedia.org/wiki/4._%D0%BC%D0%B0%D1%98
https://sr.m.wikipedia.org/wiki/%D0%9C%D0%B5%D1%92%D1%83%D0%BD%D0%B0%D1%80%D0%BE%D0%B4%D0%BD%D0%B8_%D0%B4%D0%B0%D0%BD_%D0%B2%D0%B0%D1%82%D1%80%D0%BE%D0%B3%D0%B0%D1%81%D0%B0%D1%86%D0%B0
https://sr.m.wikipedia.org/wiki/5._%D0%BC%D0%B0%D1%98
https://sr.m.wikipedia.org/w/index.php?title=%D0%9C%D0%B5%D1%92%D1%83%D0%BD%D0%B0%D1%80%D0%BE%D0%B4%D0%BD%D0%B8_%D0%B4%D0%B0%D0%BD_%D0%B1%D0%B0%D0%B1%D0%B8%D1%86%D0%B0&action=edit&redlink=1
https://sr.m.wikipedia.org/wiki/8._%D0%BC%D0%B0%D1%98
https://sr.m.wikipedia.org/w/index.php?title=%D0%A1%D0%B2%D0%B5%D1%82%D1%81%D0%BA%D0%B8_%D0%B4%D0%B0%D0%BD_%D1%86%D1%80%D0%B2%D0%B5%D0%BD%D0%BE%D0%B3_%D0%BA%D1%80%D1%81%D1%82%D0%B0&action=edit&redlink=1
https://sr.m.wikipedia.org/wiki/10._%D0%BC%D0%B0%D1%98
https://sr.m.wikipedia.org/w/index.php?title=%D0%A1%D0%B2%D0%B5%D1%82%D1%81%D0%BA%D0%B8_%D0%B4%D0%B0%D0%BD_%D0%BF%D1%82%D0%B8%D1%86%D0%B0_%D0%B8_%D0%B4%D1%80%D0%B2%D0%B5%D1%9B%D0%B0&action=edit&redlink=1
https://sr.m.wikipedia.org/wiki/12._%D0%BC%D0%B0%D1%98
https://sr.m.wikipedia.org/wiki/%D0%9C%D0%B5%D1%92%D1%83%D0%BD%D0%B0%D1%80%D0%BE%D0%B4%D0%BD%D0%B8_%D0%B4%D0%B0%D0%BD_%D0%BC%D0%B5%D0%B4%D0%B8%D1%86%D0%B8%D0%BD%D1%81%D0%BA%D0%B8%D1%85_%D1%81%D0%B5%D1%81%D1%82%D0%B0%D1%80%D0%B0
https://sr.m.wikipedia.org/wiki/14._%D0%BC%D0%B0%D1%98
https://sr.m.wikipedia.org/w/index.php?title=%D0%A1%D0%B2%D0%B5%D1%82%D1%81%D0%BA%D0%B8_%D0%B4%D0%B0%D0%BD_%D0%BF%D1%82%D0%B8%D1%86%D0%B0_%D1%81%D0%B5%D0%BB%D0%B8%D1%86%D0%B0&action=edit&redlink=1
https://sr.m.wikipedia.org/wiki/15._%D0%BC%D0%B0%D1%98
https://sr.m.wikipedia.org/wiki/%D0%9C%D0%B5%D1%92%D1%83%D0%BD%D0%B0%D1%80%D0%BE%D0%B4%D0%BD%D0%B8_%D0%B4%D0%B0%D0%BD_%D0%BF%D0%BE%D1%80%D0%BE%D0%B4%D0%B8%D1%86%D0%B5
https://sr.m.wikipedia.org/wiki/15._%D0%BC%D0%B0%D1%98
https://sr.m.wikipedia.org/w/index.php?title=%D0%9C%D0%B5%D1%92%D1%83%D0%BD%D0%B0%D1%80%D0%BE%D0%B4%D0%BD%D0%B8_%D0%B4%D0%B0%D0%BD_%D0%B0%D0%BA%D1%86%D0%B8%D1%98%D0%B0_%D0%B7%D0%B0_%D0%BA%D0%BB%D0%B8%D0%BC%D1%83&action=edit&redlink=1
https://sr.m.wikipedia.org/wiki/15._%D0%BC%D0%B0%D1%98
https://sr.m.wikipedia.org/w/index.php?title=%D0%94%D0%B0%D0%BD_%D0%B1%D0%BE%D1%80%D0%B1%D0%B5_%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%82%D0%B8%D0%B2_%D0%BC%D0%B0%D0%BB%D0%B8%D0%B3%D0%BD%D0%B8%D1%85_%D0%BC%D0%B5%D0%BB%D0%B0%D0%BD%D0%BE%D0%BC%D0%B0_%D0%BA%D0%BE%D0%B6%D0%B5&action=edit&redlink=1
https://sr.m.wikipedia.org/wiki/16._%D0%BC%D0%B0%D1%98
https://sr.m.wikipedia.org/w/index.php?title=%D0%9C%D0%B5%D1%92%D1%83%D0%BD%D0%B0%D1%80%D0%BE%D0%B4%D0%BD%D0%B8_%D0%B4%D0%B0%D0%BD_%D0%A1._%D0%9E._%D0%A1._%D1%82%D0%B5%D0%BB%D0%B5%D1%84%D0%BE%D0%BD%D0%B0&action=edit&redlink=1
https://sr.m.wikipedia.org/wiki/17._%D0%BC%D0%B0%D1%98
https://sr.m.wikipedia.org/w/index.php?title=%D0%A1%D0%B2%D0%B5%D1%82%D1%81%D0%BA%D0%B8_%D0%B4%D0%B0%D0%BD_%D1%82%D0%B5%D0%BB%D0%B5%D0%BA%D0%BE%D0%BC%D1%83%D0%BD%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D1%86%D0%B8%D1%98%D0%B0&action=edit&redlink=1
https://sr.m.wikipedia.org/wiki/18._%D0%BC%D0%B0%D1%98
https://sr.m.wikipedia.org/wiki/%D0%9C%D0%B5%D1%92%D1%83%D0%BD%D0%B0%D1%80%D0%BE%D0%B4%D0%BD%D0%B8_%D0%B4%D0%B0%D0%BD_%D0%BC%D1%83%D0%B7%D0%B5%D1%98%D0%B0
https://sr.m.wikipedia.org/wiki/20._%D0%BC%D0%B0%D1%98
https://sr.m.wikipedia.org/wiki/%D0%A1%D0%B2%D0%B5%D1%82%D1%81%D0%BA%D0%B8_%D0%B4%D0%B0%D0%BD_%D0%BF%D1%87%D0%B5%D0%BB%D0%B0
https://sr.m.wikipedia.org/wiki/21._%D0%BC%D0%B0%D1%98
https://sr.m.wikipedia.org/w/index.php?title=%D0%A1%D0%B2%D0%B5%D1%82%D1%81%D0%BA%D0%B8_%D0%B4%D0%B0%D0%BD_%D0%B7%D0%B0_%D0%BA%D1%83%D0%BB%D1%82%D1%83%D1%80%D0%BD%D1%83_%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%BD%D0%BE%D0%BB%D0%B8%D0%BA%D0%BE%D1%81%D1%82_%D0%B7%D0%B0_%D0%B4%D0%B8%D1%98%D0%B0%D0%BB%D0%BE%D0%B3_%D0%B8_%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%B2%D0%BE%D1%98&action=edit&redlink=1
https://sr.m.wikipedia.org/wiki/22._%D0%BC%D0%B0%D1%98
https://sr.m.wikipedia.org/wiki/%D0%9C%D0%B5%D1%92%D1%83%D0%BD%D0%B0%D1%80%D0%BE%D0%B4%D0%BD%D0%B8_%D0%B4%D0%B0%D0%BD_%D0%B1%D0%B8%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D1%88%D0%BA%D0%B5_%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D1%80%D1%81%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B8
https://sr.m.wikipedia.org/wiki/%D0%9C%D0%B5%D1%92%D1%83%D0%BD%D0%B0%D1%80%D0%BE%D0%B4%D0%BD%D0%B8_%D0%B4%D0%B0%D0%BD_%D0%B1%D0%B8%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D1%88%D0%BA%D0%B5_%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D1%80%D1%81%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B8
https://sr.m.wikipedia.org/wiki/%D0%9C%D0%B5%D1%92%D1%83%D0%BD%D0%B0%D1%80%D0%BE%D0%B4%D0%BD%D0%B8_%D0%B4%D0%B0%D0%BD_%D0%B1%D0%B8%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D1%88%D0%BA%D0%B5_%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D1%80%D1%81%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B8
https://sr.m.wikipedia.org/wiki/24._%D0%BC%D0%B0%D1%98
https://sr.m.wikipedia.org/w/index.php?title=%D0%95%D0%B2%D1%80%D0%BE%D0%BF%D1%81%D0%BA%D0%B8_%D0%B4%D0%B0%D0%BD_%D0%BF%D0%B0%D1%80%D0%BA%D0%BE%D0%B2%D0%B0&action=edit&redlink=1
https://sr.m.wikipedia.org/wiki/28._%D0%BC%D0%B0%D1%98
https://sr.m.wikipedia.org/w/index.php?title=%D0%A1%D0%B2%D0%B5%D1%82%D1%81%D0%BA%D0%B8_%D0%B4%D0%B0%D0%BD_%D0%BB%D0%B5%D0%BF%D1%82%D0%B8%D1%80%D0%B0&action=edit&redlink=1
https://sr.m.wikipedia.org/wiki/29._%D0%BC%D0%B0%D1%98
https://sr.m.wikipedia.org/w/index.php?title=%D0%9C%D0%B5%D1%92%D1%83%D0%BD%D0%B0%D1%80%D0%BE%D0%B4%D0%BD%D0%B8_%D0%B4%D0%B0%D0%BD_%D0%BC%D0%B8%D1%80%D0%BE%D0%B2%D0%BD%D0%B8%D1%85_%D1%81%D0%BD%D0%B0%D0%B3%D0%B0_%D0%A3%D1%98%D0%B5%D0%B4%D0%B8%D1%9A%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%85_%D0%BD%D0%B0%D1%86%D0%B8%D1%98%D0%B0&action=edit&redlink=1
https://sr.m.wikipedia.org/wiki/31._%D0%BC%D0%B0%D1%98
https://sr.m.wikipedia.org/wiki/%D0%A1%D0%B2%D0%B5%D1%82%D1%81%D0%BA%D0%B8_%D0%B4%D0%B0%D0%BD_%D0%B1%D0%B5%D0%B7_%D0%B4%D1%83%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B3_%D0%B4%D0%B8%D0%BC%D0%B0
https://sr.m.wikipedia.org/wiki/%D0%A3%D1%82%D0%BE%D1%80%D0%B0%D0%BA
https://sr.m.wikipedia.org/wiki/%D0%9C%D0%B0%D1%98
https://sr.m.wikipedia.org/w/index.php?title=%D0%A1%D0%B2%D0%B5%D1%82%D1%81%D0%BA%D0%B8_%D0%B4%D0%B0%D0%BD_%D0%B1%D0%BE%D1%80%D0%B1%D0%B5_%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%82%D0%B8%D0%B2_%D0%B0%D1%81%D1%82%D0%BC%D0%B5&action=edit&redlink=1
https://sr.m.wikipedia.org/wiki/%D0%A1%D1%83%D0%B1%D0%BE%D1%82%D0%B0
https://sr.m.wikipedia.org/wiki/%D0%9C%D0%B0%D1%98
https://sr.m.wikipedia.org/w/index.php?title=%D0%A1%D0%B2%D0%B5%D1%82%D1%81%D0%BA%D0%B8_%D0%B4%D0%B0%D0%BD_%D1%81%D0%B0%D1%98%D0%BC%D0%B0&action=edit&redlink=1
https://sr.m.wikipedia.org/w/index.php?title=%D0%A1%D0%B2%D0%B5%D1%82%D1%81%D0%BA%D0%B8_%D0%B4%D0%B0%D0%BD_%D0%BF%D1%82%D0%B8%D1%86%D0%B0_%D1%81%D0%B5%D0%BB%D0%B8%D1%86%D0%B0&action=edit&redlink=1


 
OШ “Војвода Мишић“ 

Др Милутина Ивковића  4, Београд                                                          e-mail: osmisic.direktor@mts.rs 

 

Јун 

 1. јун - Међународни дан деце 

 3. јун - Међународни дан деце жртава вакцина 

 4. јун - Међународни дан деце жртава насиља (признат од УН) 

 5. јун - Светски дан заштите животне средине (признат од УН) 

 5. јун – Дан националног парка Ђердап 

 8. јун - Светски дан океана 

 9. јун - Међународни дан архива 

 12. јун - Светски дан против рада деце 

 14. јун - Светски дан добровољног давања крви 

 20. јун - Светски дан избеглица (признат од УН) 

 21. јун - Светски дан музике 

 24. јун - Светски дан рода 

 26. јун - Међународни дан против злоупотребе дроге и трговине људима (признат од УН) 

 26. јун - Међународни дан за подршку жртвама насиља (признат од УН) 

 

 

 28. јун – Видовдан – спомен на Косовску битку 

 29. јун - Европски дан Дунава 

Јул 

 3. јул – Светски дан без пластичних кеса  

 7. јул - Светски дан чоколаде 

 11. јул - Светски дан популације (признат од УН) 

 Прва субота у јулу - Међународни дан сарадње (признат од УН) 

Август 

 8. август − Светски дан мачака 

 12. август - Међународни дан младих (признат од УН) 

 19. август - Светски дан хуманих / хуманитарних радника 

 23. август - Међународни дан за сећање на трговину робљем и њену забрану (признат од 

УН) 

 25. август - Европска ноћ слепих мишева 

 Трећа субота у августу - Дан напуштених животиња 

Септембар 

 8. септембар - Међународни дан писмености (признат од УН) 

https://sr.m.wikipedia.org/wiki/1._%D1%98%D1%83%D0%BD
https://sr.m.wikipedia.org/w/index.php?title=%D0%9C%D0%B5%D1%92%D1%83%D0%BD%D0%B0%D1%80%D0%BE%D0%B4%D0%BD%D0%B8_%D0%B4%D0%B0%D0%BD_%D0%B4%D0%B5%D1%86%D0%B5&action=edit&redlink=1
https://sr.m.wikipedia.org/wiki/3._%D1%98%D1%83%D0%BD
https://sr.m.wikipedia.org/w/index.php?title=%D0%9C%D0%B5%D1%92%D1%83%D0%BD%D0%B0%D1%80%D0%BE%D0%B4%D0%BD%D0%B8_%D0%B4%D0%B0%D0%BD_%D0%B4%D0%B5%D1%86%D0%B5_%D0%B6%D1%80%D1%82%D0%B0%D0%B2%D0%B0_%D0%B2%D0%B0%D0%BA%D1%86%D0%B8%D0%BD%D0%B0&action=edit&redlink=1
https://sr.m.wikipedia.org/wiki/4._%D1%98%D1%83%D0%BD
https://sr.m.wikipedia.org/w/index.php?title=%D0%9C%D0%B5%D1%92%D1%83%D0%BD%D0%B0%D1%80%D0%BE%D0%B4%D0%BD%D0%B8_%D0%B4%D0%B0%D0%BD_%D0%B4%D0%B5%D1%86%D0%B5_%D0%B6%D1%80%D1%82%D0%B0%D0%B2%D0%B0_%D0%BD%D0%B0%D1%81%D0%B8%D1%99%D0%B0&action=edit&redlink=1
https://sr.m.wikipedia.org/wiki/5._%D1%98%D1%83%D0%BD
https://sr.m.wikipedia.org/wiki/%D0%A1%D0%B2%D0%B5%D1%82%D1%81%D0%BA%D0%B8_%D0%B4%D0%B0%D0%BD_%D0%B7%D0%B0%D1%88%D1%82%D0%B8%D1%82%D0%B5_%D0%B6%D0%B8%D0%B2%D0%BE%D1%82%D0%BD%D0%B5_%D1%81%D1%80%D0%B5%D0%B4%D0%B8%D0%BD%D0%B5
https://sr.m.wikipedia.org/wiki/8._%D1%98%D1%83%D0%BD
https://sr.m.wikipedia.org/w/index.php?title=%D0%A1%D0%B2%D0%B5%D1%82%D1%81%D0%BA%D0%B8_%D0%B4%D0%B0%D0%BD_%D0%BE%D0%BA%D0%B5%D0%B0%D0%BD%D0%B0&action=edit&redlink=1
https://sr.m.wikipedia.org/wiki/12._%D1%98%D1%83%D0%BD
https://sr.m.wikipedia.org/w/index.php?title=%D0%A1%D0%B2%D0%B5%D1%82%D1%81%D0%BA%D0%B8_%D0%B4%D0%B0%D0%BD_%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%82%D0%B8%D0%B2_%D1%80%D0%B0%D0%B4%D0%B0_%D0%B4%D0%B5%D1%86%D0%B5&action=edit&redlink=1
https://sr.m.wikipedia.org/wiki/14._%D1%98%D1%83%D0%BD
https://sr.m.wikipedia.org/wiki/%D0%A1%D0%B2%D0%B5%D1%82%D1%81%D0%BA%D0%B8_%D0%B4%D0%B0%D0%BD_%D0%B4%D0%B0%D0%B2%D0%B0%D0%BB%D0%B0%D1%86%D0%B0_%D0%BA%D1%80%D0%B2%D0%B8
https://sr.m.wikipedia.org/wiki/20._%D1%98%D1%83%D0%BD
https://sr.m.wikipedia.org/wiki/%D0%A1%D0%B2%D0%B5%D1%82%D1%81%D0%BA%D0%B8_%D0%B4%D0%B0%D0%BD_%D0%B8%D0%B7%D0%B1%D0%B5%D0%B3%D0%BB%D0%B8%D1%86%D0%B0
https://sr.m.wikipedia.org/wiki/21._%D1%98%D1%83%D0%BD
https://sr.m.wikipedia.org/w/index.php?title=%D0%A1%D0%B2%D0%B5%D1%82%D1%81%D0%BA%D0%B8_%D0%B4%D0%B0%D0%BD_%D0%BC%D1%83%D0%B7%D0%B8%D0%BA%D0%B5&action=edit&redlink=1
https://sr.m.wikipedia.org/wiki/24._%D1%98%D1%83%D0%BD
https://sr.m.wikipedia.org/w/index.php?title=%D0%A1%D0%B2%D0%B5%D1%82%D1%81%D0%BA%D0%B8_%D0%B4%D0%B0%D0%BD_%D1%80%D0%BE%D0%B4%D0%B0&action=edit&redlink=1
https://sr.m.wikipedia.org/wiki/26._%D1%98%D1%83%D0%BD
https://sr.m.wikipedia.org/w/index.php?title=%D0%9C%D0%B5%D1%92%D1%83%D0%BD%D0%B0%D1%80%D0%BE%D0%B4%D0%BD%D0%B8_%D0%B4%D0%B0%D0%BD_%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%82%D0%B8%D0%B2_%D0%B7%D0%BB%D0%BE%D1%83%D0%BF%D0%BE%D1%82%D1%80%D0%B5%D0%B1%D0%B5_%D0%B4%D1%80%D0%BE%D0%B3%D0%B5_%D0%B8_%D1%82%D1%80%D0%B3%D0%BE%D0%B2%D0%B8%D0%BD%D0%B5_%D1%99%D1%83%D0%B4%D0%B8%D0%BC%D0%B0&action=edit&redlink=1
https://sr.m.wikipedia.org/wiki/26._%D1%98%D1%83%D0%BD
https://sr.m.wikipedia.org/w/index.php?title=%D0%9C%D0%B5%D1%92%D1%83%D0%BD%D0%B0%D1%80%D0%BE%D0%B4%D0%BD%D0%B8_%D0%B4%D0%B0%D0%BD_%D0%B7%D0%B0_%D0%BF%D0%BE%D0%B4%D1%80%D1%88%D0%BA%D1%83_%D0%B6%D1%80%D1%82%D0%B2%D0%B0%D0%BC%D0%B0_%D0%BD%D0%B0%D1%81%D0%B8%D1%99%D0%B0&action=edit&redlink=1
https://sr.m.wikipedia.org/wiki/29._%D1%98%D1%83%D0%BD
https://sr.m.wikipedia.org/w/index.php?title=%D0%95%D0%B2%D1%80%D0%BE%D0%BF%D1%81%D0%BA%D0%B8_%D0%B4%D0%B0%D0%BD_%D0%94%D1%83%D0%BD%D0%B0%D0%B2%D0%B0&action=edit&redlink=1
https://sr.m.wikipedia.org/wiki/7._%D1%98%D1%83%D0%BB
https://sr.m.wikipedia.org/wiki/%D0%A1%D0%B2%D0%B5%D1%82%D1%81%D0%BA%D0%B8_%D0%B4%D0%B0%D0%BD_%D1%87%D0%BE%D0%BA%D0%BE%D0%BB%D0%B0%D0%B4%D0%B5
https://sr.m.wikipedia.org/wiki/11._%D1%98%D1%83%D0%BB
https://sr.m.wikipedia.org/w/index.php?title=%D0%A1%D0%B2%D0%B5%D1%82%D1%81%D0%BA%D0%B8_%D0%B4%D0%B0%D0%BD_%D0%BF%D0%BE%D0%BF%D1%83%D0%BB%D0%B0%D1%86%D0%B8%D1%98%D0%B5&action=edit&redlink=1
https://sr.m.wikipedia.org/wiki/%D0%A1%D1%83%D0%B1%D0%BE%D1%82%D0%B0
https://sr.m.wikipedia.org/wiki/%D0%88%D1%83%D0%BB
https://sr.m.wikipedia.org/w/index.php?title=%D0%9C%D0%B5%D1%92%D1%83%D0%BD%D0%B0%D1%80%D0%BE%D0%B4%D0%BD%D0%B8_%D0%B4%D0%B0%D0%BD_%D1%81%D0%B0%D1%80%D0%B0%D0%B4%D1%9A%D0%B5&action=edit&redlink=1
https://sr.m.wikipedia.org/wiki/8._%D0%B0%D0%B2%D0%B3%D1%83%D1%81%D1%82
https://sr.m.wikipedia.org/wiki/%D0%A1%D0%B2%D0%B5%D1%82%D1%81%D0%BA%D0%B8_%D0%B4%D0%B0%D0%BD_%D0%BC%D0%B0%D1%87%D0%B0%D0%BA%D0%B0
https://sr.m.wikipedia.org/wiki/12._%D0%B0%D0%B2%D0%B3%D1%83%D1%81%D1%82
https://sr.m.wikipedia.org/wiki/%D0%9C%D0%B5%D1%92%D1%83%D0%BD%D0%B0%D1%80%D0%BE%D0%B4%D0%BD%D0%B8_%D0%B4%D0%B0%D0%BD_%D0%BC%D0%BB%D0%B0%D0%B4%D0%B8%D1%85
https://sr.m.wikipedia.org/wiki/19._%D0%B0%D0%B2%D0%B3%D1%83%D1%81%D1%82
https://sr.m.wikipedia.org/w/index.php?title=%D0%A1%D0%B2%D0%B5%D1%82%D1%81%D0%BA%D0%B8_%D0%B4%D0%B0%D0%BD_%D1%85%D1%83%D0%BC%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D1%85_/_%D1%85%D1%83%D0%BC%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D1%82%D0%B0%D1%80%D0%BD%D0%B8%D1%85_%D1%80%D0%B0%D0%B4%D0%BD%D0%B8%D0%BA%D0%B0&action=edit&redlink=1
https://sr.m.wikipedia.org/wiki/23._%D0%B0%D0%B2%D0%B3%D1%83%D1%81%D1%82
https://sr.m.wikipedia.org/w/index.php?title=%D0%9C%D0%B5%D1%92%D1%83%D0%BD%D0%B0%D1%80%D0%BE%D0%B4%D0%BD%D0%B8_%D0%B4%D0%B0%D0%BD_%D0%B7%D0%B0_%D1%81%D0%B5%D1%9B%D0%B0%D1%9A%D0%B5_%D0%BD%D0%B0_%D1%82%D1%80%D0%B3%D0%BE%D0%B2%D0%B8%D0%BD%D1%83_%D1%80%D0%BE%D0%B1%D1%99%D0%B5%D0%BC_%D0%B8_%D1%9A%D0%B5%D0%BD%D1%83_%D0%B7%D0%B0%D0%B1%D1%80%D0%B0%D0%BD%D1%83&action=edit&redlink=1
https://sr.m.wikipedia.org/wiki/25._%D0%B0%D0%B2%D0%B3%D1%83%D1%81%D1%82
https://sr.m.wikipedia.org/w/index.php?title=%D0%95%D0%B2%D1%80%D0%BE%D0%BF%D1%81%D0%BA%D0%B0_%D0%BD%D0%BE%D1%9B_%D1%81%D0%BB%D0%B5%D0%BF%D0%B8%D1%85_%D0%BC%D0%B8%D1%88%D0%B5%D0%B2%D0%B0&action=edit&redlink=1
https://sr.m.wikipedia.org/wiki/%D0%A1%D1%83%D0%B1%D0%BE%D1%82%D0%B0
https://sr.m.wikipedia.org/w/index.php?title=%D0%90%D0%B2%D0%B3%D1%83%D1%81%D1%82%D1%83&action=edit&redlink=1
https://sr.m.wikipedia.org/w/index.php?title=%D0%94%D0%B0%D0%BD_%D0%BD%D0%B0%D0%BF%D1%83%D1%88%D1%82%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%85_%D0%B6%D0%B8%D0%B2%D0%BE%D1%82%D0%B8%D1%9A%D0%B0&action=edit&redlink=1
https://sr.m.wikipedia.org/wiki/8._%D1%81%D0%B5%D0%BF%D1%82%D0%B5%D0%BC%D0%B1%D0%B0%D1%80
https://sr.m.wikipedia.org/wiki/Me%C4%91unarodni_dan_pismenosti
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 10. септембар - Међународни дан превенције самоубистава 

 11. септембар - Дани Европске баштине 

 15. септембар - Светска акција ''Очистимо свет'' 

 15. септембар - Међународни дан демократије 

 16. септембар - Међународни дан очувања озонског омотача (признат од УН) 

 18. септембар - Светски дан геолога 

 21. септембар - Међународни дан мира (признат од УН, Светски дан борбе против 

Алцхајмерове болести) 

 22. септембар - Светски дан без аутомобила 

 26. септембар – Европски дан језика  

 26. септембар -  Светски дан чистих планина 

 27. септембар - Светски дан туризма 

 

Октобар 

 1. октобар - Међународни дан старијих особа (признат од УН) 

 1. октобар - Светски дан хепатитиса 

 1. октобар - Светски дан вегетаријанства 

 1. октобар - Међународни дан укидања нуклеарног оружја 

 3 – 9.октобра – Дечија недеља 

 4. октобар - Светски дан животиња 

 

 

 5. октобар - Светски дан наставника 

 6. октобар - Светски дан станишта 

 9. октобар - Светски дан поште 

 10. октобар - Светски дан менталног здравља (признат од УН) 

 11. октобар - Светски дан девојчица (признат од УН) 

 11. октобар - Међународни дан борбе против природних катастрофа 

 12. октобар - Европски дан донације органа 

 15. октобар - Светски дан пешачења 

 15. октобар - Светски дан чистих руку 

 16. октобар - Светски дан хране (признат од УН) 

 16. октобар - Светски дан хлеба 

 17. октобар - Међународни дан за искорењење сиромаштва (признат од УН) 

 20. октобар - Светски дан јабука 

 21. октобар – Дан сећања на српске жртве у Другом светском рату 

 24. октобар - Дан Уједињених нација (признат од УН) 

 24. октобар - Светски дан развоја информатике (признат од УН) 

 24-30. октобар - Недеља разоружања 

https://sr.m.wikipedia.org/wiki/10._%D1%81%D0%B5%D0%BF%D1%82%D0%B5%D0%BC%D0%B1%D0%B0%D1%80
https://sr.m.wikipedia.org/w/index.php?title=%D0%9C%D0%B5%D1%92%D1%83%D0%BD%D0%B0%D1%80%D0%BE%D0%B4%D0%BD%D0%B8_%D0%B4%D0%B0%D0%BD_%D0%BF%D1%80%D0%B5%D0%B2%D0%B5%D0%BD%D1%86%D0%B8%D1%98%D0%B5_%D1%81%D0%B0%D0%BC%D0%BE%D1%83%D0%B1%D0%B8%D1%81%D1%82%D0%B0%D0%B2%D0%B0&action=edit&redlink=1
https://sr.m.wikipedia.org/wiki/11._%D1%81%D0%B5%D0%BF%D1%82%D0%B5%D0%BC%D0%B1%D0%B0%D1%80
https://sr.m.wikipedia.org/w/index.php?title=%D0%94%D0%B0%D0%BD%D0%B8_%D0%95%D0%B2%D1%80%D0%BE%D0%BF%D1%81%D0%BA%D0%B5_%D0%B1%D0%B0%D1%88%D1%82%D0%B8%D0%BD%D0%B5&action=edit&redlink=1
https://sr.m.wikipedia.org/wiki/15._%D1%81%D0%B5%D0%BF%D1%82%D0%B5%D0%BC%D0%B1%D0%B0%D1%80
https://sr.m.wikipedia.org/w/index.php?title=%D0%A1%D0%B2%D0%B5%D1%82%D1%81%D0%BA%D0%B0_%D0%B0%D0%BA%D1%86%D0%B8%D1%98%D0%B0_%27%27%D0%9E%D1%87%D0%B8%D1%81%D1%82%D0%B8%D0%BC%D0%BE_%D1%81%D0%B2%D0%B5%D1%82%27%27&action=edit&redlink=1
https://sr.m.wikipedia.org/wiki/15._%D1%81%D0%B5%D0%BF%D1%82%D0%B5%D0%BC%D0%B1%D0%B0%D1%80
https://sr.m.wikipedia.org/w/index.php?title=%D0%9C%D0%B5%D1%92%D1%83%D0%BD%D0%B0%D1%80%D0%BE%D0%B4%D0%BD%D0%B8_%D0%B4%D0%B0%D0%BD_%D0%B4%D0%B5%D0%BC%D0%BE%D0%BA%D1%80%D0%B0%D1%82%D0%B8%D1%98%D0%B5&action=edit&redlink=1
https://sr.m.wikipedia.org/wiki/16._%D1%81%D0%B5%D0%BF%D1%82%D0%B5%D0%BC%D0%B1%D0%B0%D1%80
https://sr.m.wikipedia.org/w/index.php?title=%D0%9C%D0%B5%D1%92%D1%83%D0%BD%D0%B0%D1%80%D0%BE%D0%B4%D0%BD%D0%B8_%D0%B4%D0%B0%D0%BD_%D0%BE%D1%87%D1%83%D0%B2%D0%B0%D1%9A%D0%B0_%D0%BE%D0%B7%D0%BE%D0%BD%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B3_%D0%BE%D0%BC%D0%BE%D1%82%D0%B0%D1%87%D0%B0&action=edit&redlink=1
https://sr.m.wikipedia.org/wiki/18._%D1%81%D0%B5%D0%BF%D1%82%D0%B5%D0%BC%D0%B1%D0%B0%D1%80
https://sr.m.wikipedia.org/w/index.php?title=%D0%A1%D0%B2%D0%B5%D1%82%D1%81%D0%BA%D0%B8_%D0%B4%D0%B0%D0%BD_%D0%B3%D0%B5%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B3%D0%B0&action=edit&redlink=1
https://sr.m.wikipedia.org/wiki/21._%D1%81%D0%B5%D0%BF%D1%82%D0%B5%D0%BC%D0%B1%D0%B0%D1%80
https://sr.m.wikipedia.org/w/index.php?title=%D0%9C%D0%B5%D1%92%D1%83%D0%BD%D0%B0%D1%80%D0%BE%D0%B4%D0%BD%D0%B8_%D0%B4%D0%B0%D0%BD_%D0%BC%D0%B8%D1%80%D0%B0&action=edit&redlink=1
https://sr.m.wikipedia.org/wiki/22._%D1%81%D0%B5%D0%BF%D1%82%D0%B5%D0%BC%D0%B1%D0%B0%D1%80
https://sr.m.wikipedia.org/w/index.php?title=%D0%A1%D0%B2%D0%B5%D1%82%D1%81%D0%BA%D0%B8_%D0%B4%D0%B0%D0%BD_%D0%B1%D0%B5%D0%B7_%D0%B0%D1%83%D1%82%D0%BE%D0%BC%D0%BE%D0%B1%D0%B8%D0%BB%D0%B0&action=edit&redlink=1
https://sr.m.wikipedia.org/wiki/26._%D1%81%D0%B5%D0%BF%D1%82%D0%B5%D0%BC%D0%B1%D0%B0%D1%80
https://sr.m.wikipedia.org/w/index.php?title=%D0%A1%D0%B2%D0%B5%D1%82%D1%81%D0%BA%D0%B8_%D0%B4%D0%B0%D0%BD_%D1%87%D0%B8%D1%81%D1%82%D0%B8%D1%85_%D0%BF%D0%BB%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%BD%D0%B0&action=edit&redlink=1
https://sr.m.wikipedia.org/wiki/27._%D1%81%D0%B5%D0%BF%D1%82%D0%B5%D0%BC%D0%B1%D0%B0%D1%80
https://sr.m.wikipedia.org/wiki/%D0%A1%D0%B2%D0%B5%D1%82%D1%81%D0%BA%D0%B8_%D0%B4%D0%B0%D0%BD_%D1%82%D1%83%D1%80%D0%B8%D0%B7%D0%BC%D0%B0
https://sr.m.wikipedia.org/wiki/1._%D0%BE%D0%BA%D1%82%D0%BE%D0%B1%D0%B0%D1%80
https://sr.m.wikipedia.org/wiki/%D0%9C%D0%B5%D1%92%D1%83%D0%BD%D0%B0%D1%80%D0%BE%D0%B4%D0%BD%D0%B8_%D0%B4%D0%B0%D0%BD_%D1%81%D1%82%D0%B0%D1%80%D0%B8%D1%98%D0%B8%D1%85_%D0%BE%D1%81%D0%BE%D0%B1%D0%B0
https://sr.m.wikipedia.org/wiki/1._%D0%BE%D0%BA%D1%82%D0%BE%D0%B1%D0%B0%D1%80
https://sr.m.wikipedia.org/w/index.php?title=%D0%A1%D0%B2%D0%B5%D1%82%D1%81%D0%BA%D0%B8_%D0%B4%D0%B0%D0%BD_%D1%85%D0%B5%D0%BF%D0%B0%D1%82%D0%B8%D1%82%D0%B8%D1%81%D0%B0&action=edit&redlink=1
https://sr.m.wikipedia.org/wiki/1._%D0%BE%D0%BA%D1%82%D0%BE%D0%B1%D0%B0%D1%80
https://sr.m.wikipedia.org/w/index.php?title=%D0%A1%D0%B2%D0%B5%D1%82%D1%81%D0%BA%D0%B8_%D0%B4%D0%B0%D0%BD_%D0%B2%D0%B5%D0%B3%D0%B5%D1%82%D0%B0%D1%80%D0%B8%D1%98%D0%B0%D0%BD%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B0&action=edit&redlink=1
https://sr.m.wikipedia.org/wiki/1._%D0%BE%D0%BA%D1%82%D0%BE%D0%B1%D0%B0%D1%80
https://sr.m.wikipedia.org/w/index.php?title=%D0%9C%D0%B5%D1%92%D1%83%D0%BD%D0%B0%D1%80%D0%BE%D0%B4%D0%BD%D0%B8_%D0%B4%D0%B0%D0%BD_%D1%83%D0%BA%D0%B8%D0%B4%D0%B0%D1%9A%D0%B0_%D0%BD%D1%83%D0%BA%D0%BB%D0%B5%D0%B0%D1%80%D0%BD%D0%BE%D0%B3_%D0%BE%D1%80%D1%83%D0%B6%D1%98%D0%B0&action=edit&redlink=1
https://sr.m.wikipedia.org/wiki/4._%D0%BE%D0%BA%D1%82%D0%BE%D0%B1%D0%B0%D1%80
https://sr.m.wikipedia.org/wiki/%D0%A1%D0%B2%D0%B5%D1%82%D1%81%D0%BA%D0%B8_%D0%B4%D0%B0%D0%BD_%D0%B6%D0%B8%D0%B2%D0%BE%D1%82%D0%B8%D1%9A%D0%B0
https://sr.m.wikipedia.org/wiki/5._%D0%BE%D0%BA%D1%82%D0%BE%D0%B1%D0%B0%D1%80
https://sr.m.wikipedia.org/wiki/%D0%A1%D0%B2%D0%B5%D1%82%D1%81%D0%BA%D0%B8_%D0%B4%D0%B0%D0%BD_%D1%83%D1%87%D0%B8%D1%82%D0%B5%D1%99%D0%B0
https://sr.m.wikipedia.org/wiki/6._%D0%BE%D0%BA%D1%82%D0%BE%D0%B1%D0%B0%D1%80
https://sr.m.wikipedia.org/w/index.php?title=%D0%A1%D0%B2%D0%B5%D1%82%D1%81%D0%BA%D0%B8_%D0%B4%D0%B0%D0%BD_%D1%81%D1%82%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D1%88%D1%82%D0%B0&action=edit&redlink=1
https://sr.m.wikipedia.org/wiki/9._%D0%BE%D0%BA%D1%82%D0%BE%D0%B1%D0%B0%D1%80
https://sr.m.wikipedia.org/w/index.php?title=%D0%A1%D0%B2%D0%B5%D1%82%D1%81%D0%BA%D0%B8_%D0%B4%D0%B0%D0%BD_%D0%BF%D0%BE%D1%88%D1%82%D0%B5&action=edit&redlink=1
https://sr.m.wikipedia.org/wiki/10._%D0%BE%D0%BA%D1%82%D0%BE%D0%B1%D0%B0%D1%80
https://sr.m.wikipedia.org/wiki/%D0%A1%D0%B2%D0%B5%D1%82%D1%81%D0%BA%D0%B8_%D0%B4%D0%B0%D0%BD_%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%82%D0%B0%D0%BB%D0%BD%D0%BE%D0%B3_%D0%B7%D0%B4%D1%80%D0%B0%D0%B2%D1%99%D0%B0
https://sr.m.wikipedia.org/wiki/11._%D0%BE%D0%BA%D1%82%D0%BE%D0%B1%D0%B0%D1%80
https://sr.m.wikipedia.org/wiki/%D0%A1%D0%B2%D0%B5%D1%82%D1%81%D0%BA%D0%B8_%D0%B4%D0%B0%D0%BD_%D0%B4%D0%B5%D0%B2%D0%BE%D1%98%D1%87%D0%B8%D1%86%D0%B0
https://sr.m.wikipedia.org/wiki/11._%D0%BE%D0%BA%D1%82%D0%BE%D0%B1%D0%B0%D1%80
https://sr.m.wikipedia.org/w/index.php?title=%D0%9C%D0%B5%D1%92%D1%83%D0%BD%D0%B0%D1%80%D0%BE%D0%B4%D0%BD%D0%B8_%D0%B4%D0%B0%D0%BD_%D0%B1%D0%BE%D1%80%D0%B1%D0%B5_%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%82%D0%B8%D0%B2_%D0%BF%D1%80%D0%B8%D1%80%D0%BE%D0%B4%D0%BD%D0%B8%D1%85_%D0%BA%D0%B0%D1%82%D0%B0%D1%81%D1%82%D1%80%D0%BE%D1%84%D0%B0&action=edit&redlink=1
https://sr.m.wikipedia.org/wiki/12._%D0%BE%D0%BA%D1%82%D0%BE%D0%B1%D0%B0%D1%80
https://sr.m.wikipedia.org/w/index.php?title=%D0%95%D0%B2%D1%80%D0%BE%D0%BF%D1%81%D0%BA%D0%B8_%D0%B4%D0%B0%D0%BD_%D0%B4%D0%BE%D0%BD%D0%B0%D1%86%D0%B8%D1%98%D0%B5_%D0%BE%D1%80%D0%B3%D0%B0%D0%BD%D0%B0&action=edit&redlink=1
https://sr.m.wikipedia.org/wiki/15._%D0%BE%D0%BA%D1%82%D0%BE%D0%B1%D0%B0%D1%80
https://sr.m.wikipedia.org/w/index.php?title=%D0%A1%D0%B2%D0%B5%D1%82%D1%81%D0%BA%D0%B8_%D0%B4%D0%B0%D0%BD_%D0%BF%D0%B5%D1%88%D0%B0%D1%87%D0%B5%D1%9A%D0%B0&action=edit&redlink=1
https://sr.m.wikipedia.org/wiki/15._%D0%BE%D0%BA%D1%82%D0%BE%D0%B1%D0%B0%D1%80
https://sr.m.wikipedia.org/w/index.php?title=%D0%A1%D0%B2%D0%B5%D1%82%D1%81%D0%BA%D0%B8_%D0%B4%D0%B0%D0%BD_%D1%87%D0%B8%D1%81%D1%82%D0%B8%D1%85_%D1%80%D1%83%D0%BA%D1%83&action=edit&redlink=1
https://sr.m.wikipedia.org/wiki/16._%D0%BE%D0%BA%D1%82%D0%BE%D0%B1%D0%B0%D1%80
https://sr.m.wikipedia.org/w/index.php?title=%D0%A1%D0%B2%D0%B5%D1%82%D1%81%D0%BA%D0%B8_%D0%B4%D0%B0%D0%BD_%D1%85%D1%80%D0%B0%D0%BD%D0%B5&action=edit&redlink=1
https://sr.m.wikipedia.org/wiki/16._%D0%BE%D0%BA%D1%82%D0%BE%D0%B1%D0%B0%D1%80
https://sr.m.wikipedia.org/w/index.php?title=%D0%A1%D0%B2%D0%B5%D1%82%D1%81%D0%BA%D0%B8_%D0%B4%D0%B0%D0%BD_%D1%85%D0%BB%D0%B5%D0%B1%D0%B0&action=edit&redlink=1
https://sr.m.wikipedia.org/wiki/17._%D0%BE%D0%BA%D1%82%D0%BE%D0%B1%D0%B0%D1%80
https://sr.m.wikipedia.org/w/index.php?title=%D0%9C%D0%B5%D1%92%D1%83%D0%BD%D0%B0%D1%80%D0%BE%D0%B4%D0%BD%D0%B8_%D0%B4%D0%B0%D0%BD_%D0%B7%D0%B0_%D0%B8%D1%81%D0%BA%D0%BE%D1%80%D0%B5%D1%9A%D0%B5%D1%9A%D0%B5_%D1%81%D0%B8%D1%80%D0%BE%D0%BC%D0%B0%D1%88%D1%82%D0%B2%D0%B0&action=edit&redlink=1
https://sr.m.wikipedia.org/wiki/20._%D0%BE%D0%BA%D1%82%D0%BE%D0%B1%D0%B0%D1%80
https://sr.m.wikipedia.org/w/index.php?title=%D0%A1%D0%B2%D0%B5%D1%82%D1%81%D0%BA%D0%B8_%D0%B4%D0%B0%D0%BD_%D1%98%D0%B0%D0%B1%D1%83%D0%BA%D0%B0&action=edit&redlink=1
https://sr.m.wikipedia.org/wiki/24._%D0%BE%D0%BA%D1%82%D0%BE%D0%B1%D0%B0%D1%80
https://sr.m.wikipedia.org/wiki/%D0%94%D0%B0%D0%BD_%D0%9E%D1%80%D0%B3%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B7%D0%B0%D1%86%D0%B8%D1%98%D0%B5_%D1%83%D1%98%D0%B5%D0%B4%D0%B8%D1%9A%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%85_%D0%BD%D0%B0%D1%86%D0%B8%D1%98%D0%B0
https://sr.m.wikipedia.org/wiki/24._%D0%BE%D0%BA%D1%82%D0%BE%D0%B1%D0%B0%D1%80
https://sr.m.wikipedia.org/w/index.php?title=%D0%A1%D0%B2%D0%B5%D1%82%D1%81%D0%BA%D0%B8_%D0%B4%D0%B0%D0%BD_%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%B2%D0%BE%D1%98%D0%B0_%D0%B8%D0%BD%D1%84%D0%BE%D1%80%D0%BC%D0%B0%D1%82%D0%B8%D0%BA%D0%B5&action=edit&redlink=1
https://sr.m.wikipedia.org/w/index.php?title=24-30._%D0%BE%D0%BA%D1%82%D0%BE%D0%B1%D0%B0%D1%80&action=edit&redlink=1
https://sr.m.wikipedia.org/w/index.php?title=%D0%9D%D0%B5%D0%B4%D0%B5%D1%99%D0%B0_%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%BE%D1%80%D1%83%D0%B6%D0%B0%D1%9A%D0%B0&action=edit&redlink=1
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 Први понедељак у октобру - Светски дан насеља 

 Друга среда у октобру - Међународни дан ублажавања последица природних катастрофа 

Новембар 

 1. новембар - Светски дан вегетације 

 3. новембар – Светски дан чистог ваздуха 

 4. новембар - Светски дан климатских промена 

 6. новембар - Светски дан урбаних регија 

 7. новембар – Дан науке 

 8. новембар – Дан просветних радника 

 9. новембар - Светски дан проналазача 

 13. новембар - Светски дан љубазности 

 14. новембар - Светски дан дијабетеса 

 16. новембар - Међународни дан толеранције (признат од УН) 

 17. новембар - Међународни дан студената 

 17. новембар – Дан еколошких покрета 

 19. новембар - Међународни дан мушкараца 

 20. новембар - Светски дан права детета (признат од УН), Дан индустријализације 

Африке (признат од УН) 

 21. новембар - Светски дан телевизије (признат од УН) 

 25. новембар - Међународни дан елиминације насиља над женама (признат од УН) 

 27. новембар - Интернационални дан уздржавања од куповине 

 Последњи петак у новембру - Интернационални дан борбе против трговине крзном 

 Новембар - Месец борбе против болести зависности 

 

Децембар 

 1. децембар - Светски дан борбе против СИДА-е (признат од УН) 

 2. децембар - Међународни дан укидања ропства (признат од УН) 

 3. децембар - Међународни дан инвалида (признат од УН) 

 3. децембар - Светски дан борбе против лова 

 5. децембар - Светски дан волонтера (признат од УН) 

 7. децембар - Међународни дан цивилне авијације (признат од УН) 

 9. децембар - Међународни дан борбе против корупције 

 10. децембар - Светски дан људских права (признат од УН) 

 11. децембар - Светски дан планина 

 18. децембар - Међународни дан миграната (признат од УН) 

 20. децембар - Међународни дан људске солидарности 

https://sr.m.wikipedia.org/wiki/%D0%9F%D0%BE%D0%BD%D0%B5%D0%B4%D0%B5%D1%99%D0%B0%D0%BA
https://sr.m.wikipedia.org/wiki/%D0%9E%D0%BA%D1%82%D0%BE%D0%B1%D0%B0%D1%80
https://sr.m.wikipedia.org/w/index.php?title=%D0%A1%D0%B2%D0%B5%D1%82%D1%81%D0%BA%D0%B8_%D0%B4%D0%B0%D0%BD_%D0%BD%D0%B0%D1%81%D0%B5%D1%99%D0%B0&action=edit&redlink=1
https://sr.m.wikipedia.org/wiki/%D0%A1%D1%80%D0%B5%D0%B4%D0%B0
https://sr.m.wikipedia.org/wiki/%D0%9E%D0%BA%D1%82%D0%BE%D0%B1%D0%B0%D1%80
https://sr.m.wikipedia.org/w/index.php?title=%D0%9C%D0%B5%D1%92%D1%83%D0%BD%D0%B0%D1%80%D0%BE%D0%B4%D0%BD%D0%B8_%D0%B4%D0%B0%D0%BD_%D1%83%D0%B1%D0%BB%D0%B0%D0%B6%D0%B0%D0%B2%D0%B0%D1%9A%D0%B0_%D0%BF%D0%BE%D1%81%D0%BB%D0%B5%D0%B4%D0%B8%D1%86%D0%B0_%D0%BF%D1%80%D0%B8%D1%80%D0%BE%D0%B4%D0%BD%D0%B8%D1%85_%D0%BA%D0%B0%D1%82%D0%B0%D1%81%D1%82%D1%80%D0%BE%D1%84%D0%B0&action=edit&redlink=1
https://sr.m.wikipedia.org/wiki/1._%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%B5%D0%BC%D0%B1%D0%B0%D1%80
https://sr.m.wikipedia.org/w/index.php?title=%D0%A1%D0%B2%D0%B5%D1%82%D1%81%D0%BA%D0%B8_%D0%B4%D0%B0%D0%BD_%D0%B2%D0%B5%D0%B3%D0%B5%D1%82%D0%B0%D1%86%D0%B8%D1%98%D0%B5&action=edit&redlink=1
https://sr.m.wikipedia.org/wiki/4._%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%B5%D0%BC%D0%B1%D0%B0%D1%80
https://sr.m.wikipedia.org/w/index.php?title=%D0%A1%D0%B2%D0%B5%D1%82%D1%81%D0%BA%D0%B8_%D0%B4%D0%B0%D0%BD_%D0%BA%D0%BB%D0%B8%D0%BC%D0%B0%D1%82%D1%81%D0%BA%D0%B8%D1%85_%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D0%B0&action=edit&redlink=1
https://sr.m.wikipedia.org/wiki/6._%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%B5%D0%BC%D0%B1%D0%B0%D1%80
https://sr.m.wikipedia.org/w/index.php?title=%D0%A1%D0%B2%D0%B5%D1%82%D1%81%D0%BA%D0%B8_%D0%B4%D0%B0%D0%BD_%D1%83%D1%80%D0%B1%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D1%85_%D1%80%D0%B5%D0%B3%D0%B8%D1%98%D0%B0&action=edit&redlink=1
https://sr.m.wikipedia.org/wiki/9._%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%B5%D0%BC%D0%B1%D0%B0%D1%80
https://sr.m.wikipedia.org/wiki/Dan_pronalaza%C4%8Da
https://sr.m.wikipedia.org/wiki/13._%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%B5%D0%BC%D0%B1%D0%B0%D1%80
https://sr.m.wikipedia.org/w/index.php?title=%D0%A1%D0%B2%D0%B5%D1%82%D1%81%D0%BA%D0%B8_%D0%B4%D0%B0%D0%BD_%D1%99%D1%83%D0%B1%D0%B0%D0%B7%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B8&action=edit&redlink=1
https://sr.m.wikipedia.org/wiki/14._%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%B5%D0%BC%D0%B1%D0%B0%D1%80
https://sr.m.wikipedia.org/wiki/%D0%A1%D0%B2%D0%B5%D1%82%D1%81%D0%BA%D0%B8_%D0%B4%D0%B0%D0%BD_%D0%B1%D0%BE%D1%80%D0%B1%D0%B5_%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%82%D0%B8%D0%B2_%D0%B4%D0%B8%D1%98%D0%B0%D0%B1%D0%B5%D1%82%D0%B5%D1%81%D0%B0
https://sr.m.wikipedia.org/wiki/16._%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%B5%D0%BC%D0%B1%D0%B0%D1%80
https://sr.m.wikipedia.org/w/index.php?title=%D0%9C%D0%B5%D1%92%D1%83%D0%BD%D0%B0%D1%80%D0%BE%D0%B4%D0%BD%D0%B8_%D0%B4%D0%B0%D0%BD_%D1%82%D0%BE%D0%BB%D0%B5%D1%80%D0%B0%D0%BD%D1%86%D0%B8%D1%98%D0%B5&action=edit&redlink=1
https://sr.m.wikipedia.org/wiki/17._%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%B5%D0%BC%D0%B1%D0%B0%D1%80
https://sr.m.wikipedia.org/wiki/%D0%9C%D0%B5%D1%92%D1%83%D0%BD%D0%B0%D1%80%D0%BE%D0%B4%D0%BD%D0%B8_%D0%B4%D0%B0%D0%BD_%D1%81%D1%82%D1%83%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D0%B0%D1%82%D0%B0
https://sr.m.wikipedia.org/wiki/17._%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%B5%D0%BC%D0%B1%D0%B0%D1%80
https://sr.m.wikipedia.org/wiki/19._%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%B5%D0%BC%D0%B1%D0%B0%D1%80
https://sr.m.wikipedia.org/wiki/%D0%9C%D0%B5%D1%92%D1%83%D0%BD%D0%B0%D1%80%D0%BE%D0%B4%D0%BD%D0%B8_%D0%B4%D0%B0%D0%BD_%D0%BC%D1%83%D1%88%D0%BA%D0%B0%D1%80%D0%B0%D1%86%D0%B0
https://sr.m.wikipedia.org/wiki/20._%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%B5%D0%BC%D0%B1%D0%B0%D1%80
https://sr.m.wikipedia.org/w/index.php?title=%D0%A1%D0%B2%D0%B5%D1%82%D1%81%D0%BA%D0%B8_%D0%B4%D0%B0%D0%BD_%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%B0_%D0%B4%D0%B5%D1%82%D0%B5%D1%82%D0%B0&action=edit&redlink=1
https://sr.m.wikipedia.org/w/index.php?title=%D0%94%D0%B0%D0%BD_%D0%B8%D0%BD%D0%B4%D1%83%D1%81%D1%82%D1%80%D0%B8%D1%98%D0%B0%D0%BB%D0%B8%D0%B7%D0%B0%D1%86%D0%B8%D1%98%D0%B5_%D0%90%D1%84%D1%80%D0%B8%D0%BA%D0%B5&action=edit&redlink=1
https://sr.m.wikipedia.org/w/index.php?title=%D0%94%D0%B0%D0%BD_%D0%B8%D0%BD%D0%B4%D1%83%D1%81%D1%82%D1%80%D0%B8%D1%98%D0%B0%D0%BB%D0%B8%D0%B7%D0%B0%D1%86%D0%B8%D1%98%D0%B5_%D0%90%D1%84%D1%80%D0%B8%D0%BA%D0%B5&action=edit&redlink=1
https://sr.m.wikipedia.org/wiki/21._%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%B5%D0%BC%D0%B1%D0%B0%D1%80
https://sr.m.wikipedia.org/w/index.php?title=%D0%A1%D0%B2%D0%B5%D1%82%D1%81%D0%BA%D0%B8_%D0%B4%D0%B0%D0%BD_%D1%82%D0%B5%D0%BB%D0%B5%D0%B2%D0%B8%D0%B7%D0%B8%D1%98%D0%B5&action=edit&redlink=1
https://sr.m.wikipedia.org/wiki/25._%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%B5%D0%BC%D0%B1%D0%B0%D1%80
https://sr.m.wikipedia.org/w/index.php?title=%D0%9C%D0%B5%D1%92%D1%83%D0%BD%D0%B0%D1%80%D0%BE%D0%B4%D0%BD%D0%B8_%D0%B4%D0%B0%D0%BD_%D0%B5%D0%BB%D0%B8%D0%BC%D0%B8%D0%BD%D0%B0%D1%86%D0%B8%D1%98%D0%B5_%D0%BD%D0%B0%D1%81%D0%B8%D1%99%D0%B0_%D0%BD%D0%B0%D0%B4_%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B0%D0%BC%D0%B0&action=edit&redlink=1
https://sr.m.wikipedia.org/wiki/27._%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%B5%D0%BC%D0%B1%D0%B0%D1%80
https://sr.m.wikipedia.org/w/index.php?title=%D0%98%D0%BD%D1%82%D0%B5%D1%80%D0%BD%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%BE%D0%BD%D0%B0%D0%BB%D0%BD%D0%B8_%D0%B4%D0%B0%D0%BD_%D1%83%D0%B7%D0%B4%D1%80%D0%B6%D0%B0%D0%B2%D0%B0%D1%9A%D0%B0_%D0%BE%D0%B4_%D0%BA%D1%83%D0%BF%D0%BE%D0%B2%D0%B8%D0%BD%D0%B5&action=edit&redlink=1
https://sr.m.wikipedia.org/wiki/%D0%9F%D0%B5%D1%82%D0%B0%D0%BA
https://sr.m.wikipedia.org/wiki/%D0%9D%D0%BE%D0%B2%D0%B5%D0%BC%D0%B1%D0%B0%D1%80
https://sr.m.wikipedia.org/w/index.php?title=%D0%98%D0%BD%D1%82%D0%B5%D1%80%D0%BD%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%BE%D0%BD%D0%B0%D0%BB%D0%BD%D0%B8_%D0%B4%D0%B0%D0%BD_%D0%B1%D0%BE%D1%80%D0%B1%D0%B5_%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%82%D0%B8%D0%B2_%D1%82%D1%80%D0%B3%D0%BE%D0%B2%D0%B8%D0%BD%D0%B5_%D0%BA%D1%80%D0%B7%D0%BD%D0%BE%D0%BC&action=edit&redlink=1
https://sr.m.wikipedia.org/w/index.php?title=%D0%9C%D0%B5%D1%81%D0%B5%D1%86_%D0%B1%D0%BE%D1%80%D0%B1%D0%B5_%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%82%D0%B8%D0%B2_%D0%B1%D0%BE%D0%BB%D0%B5%D1%81%D1%82%D0%B8_%D0%B7%D0%B0%D0%B2%D0%B8%D1%81%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B8&action=edit&redlink=1
https://sr.m.wikipedia.org/wiki/1._%D0%B4%D0%B5%D1%86%D0%B5%D0%BC%D0%B1%D0%B0%D1%80
https://sr.m.wikipedia.org/w/index.php?title=%D0%A1%D0%B2%D0%B5%D1%82%D1%81%D0%BA%D0%B8_%D0%B4%D0%B0%D0%BD_%D0%B1%D0%BE%D1%80%D0%B1%D0%B5_%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%82%D0%B8%D0%B2_%D0%A1%D0%98%D0%94%D0%90-%D0%B5&action=edit&redlink=1
https://sr.m.wikipedia.org/wiki/2._%D0%B4%D0%B5%D1%86%D0%B5%D0%BC%D0%B1%D0%B0%D1%80
https://sr.m.wikipedia.org/w/index.php?title=%D0%9C%D0%B5%D1%92%D1%83%D0%BD%D0%B0%D1%80%D0%BE%D0%B4%D0%BD%D0%B8_%D0%B4%D0%B0%D0%BD_%D1%83%D0%BA%D0%B8%D0%B4%D0%B0%D1%9A%D0%B0_%D1%80%D0%BE%D0%BF%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B0&action=edit&redlink=1
https://sr.m.wikipedia.org/wiki/3._%D0%B4%D0%B5%D1%86%D0%B5%D0%BC%D0%B1%D0%B0%D1%80
https://sr.m.wikipedia.org/w/index.php?title=%D0%9C%D0%B5%D1%92%D1%83%D0%BD%D0%B0%D1%80%D0%BE%D0%B4%D0%BD%D0%B8_%D0%B4%D0%B0%D0%BD_%D0%B8%D0%BD%D0%B2%D0%B0%D0%BB%D0%B8%D0%B4%D0%B0&action=edit&redlink=1
https://sr.m.wikipedia.org/wiki/3._%D0%B4%D0%B5%D1%86%D0%B5%D0%BC%D0%B1%D0%B0%D1%80
https://sr.m.wikipedia.org/w/index.php?title=%D0%A1%D0%B2%D0%B5%D1%82%D1%81%D0%BA%D0%B8_%D0%B4%D0%B0%D0%BD_%D0%B1%D0%BE%D1%80%D0%B1%D0%B5_%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%82%D0%B8%D0%B2_%D0%BB%D0%BE%D0%B2%D0%B0&action=edit&redlink=1
https://sr.m.wikipedia.org/wiki/5._%D0%B4%D0%B5%D1%86%D0%B5%D0%BC%D0%B1%D0%B0%D1%80
https://sr.m.wikipedia.org/wiki/Svetski_dan_volontera
https://sr.m.wikipedia.org/wiki/7._%D0%B4%D0%B5%D1%86%D0%B5%D0%BC%D0%B1%D0%B0%D1%80
https://sr.m.wikipedia.org/w/index.php?title=%D0%9C%D0%B5%D1%92%D1%83%D0%BD%D0%B0%D1%80%D0%BE%D0%B4%D0%BD%D0%B8_%D0%B4%D0%B0%D0%BD_%D1%86%D0%B8%D0%B2%D0%B8%D0%BB%D0%BD%D0%B5_%D0%B0%D0%B2%D0%B8%D1%98%D0%B0%D1%86%D0%B8%D1%98%D0%B5&action=edit&redlink=1
https://sr.m.wikipedia.org/wiki/9._%D0%B4%D0%B5%D1%86%D0%B5%D0%BC%D0%B1%D0%B0%D1%80
https://sr.m.wikipedia.org/w/index.php?title=%D0%9C%D0%B5%D1%92%D1%83%D0%BD%D0%B0%D1%80%D0%BE%D0%B4%D0%BD%D0%B8_%D0%B4%D0%B0%D0%BD_%D0%B1%D0%BE%D1%80%D0%B1%D0%B5_%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%82%D0%B8%D0%B2_%D0%BA%D0%BE%D1%80%D1%83%D0%BF%D1%86%D0%B8%D1%98%D0%B5&action=edit&redlink=1
https://sr.m.wikipedia.org/wiki/10._%D0%B4%D0%B5%D1%86%D0%B5%D0%BC%D0%B1%D0%B0%D1%80
https://sr.m.wikipedia.org/w/index.php?title=%D0%A1%D0%B2%D0%B5%D1%82%D1%81%D0%BA%D0%B8_%D0%B4%D0%B0%D0%BD_%D1%99%D1%83%D0%B4%D1%81%D0%BA%D0%B8%D1%85_%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%B0&action=edit&redlink=1
https://sr.m.wikipedia.org/wiki/11._%D0%B4%D0%B5%D1%86%D0%B5%D0%BC%D0%B1%D0%B0%D1%80
https://sr.m.wikipedia.org/w/index.php?title=%D0%A1%D0%B2%D0%B5%D1%82%D1%81%D0%BA%D0%B8_%D0%B4%D0%B0%D0%BD_%D0%BF%D0%BB%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%BD%D0%B0&action=edit&redlink=1
https://sr.m.wikipedia.org/wiki/18._%D0%B4%D0%B5%D1%86%D0%B5%D0%BC%D0%B1%D0%B0%D1%80
https://sr.m.wikipedia.org/wiki/%D0%9C%D0%B5%D1%92%D1%83%D0%BD%D0%B0%D1%80%D0%BE%D0%B4%D0%BD%D0%B8_%D0%B4%D0%B0%D0%BD_%D0%BC%D0%B8%D0%B3%D1%80%D0%B0%D0%BD%D0%B0%D1%82%D0%B0
https://sr.m.wikipedia.org/wiki/20._%D0%B4%D0%B5%D1%86%D0%B5%D0%BC%D0%B1%D0%B0%D1%80
https://sr.m.wikipedia.org/w/index.php?title=%D0%9C%D0%B5%D1%92%D1%83%D0%BD%D0%B0%D1%80%D0%BE%D0%B4%D0%BD%D0%B8_%D0%B4%D0%B0%D0%BD_%D1%99%D1%83%D0%B4%D1%81%D0%BA%D0%B5_%D1%81%D0%BE%D0%BB%D0%B8%D0%B4%D0%B0%D1%80%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B8&action=edit&redlink=1
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Развојни циљ у области Настава и учење је:  

 

 

Квалитетнијом наставом постићи да ученици имају функционално знање. 

 

 

Задаци у области Настава и учење су следећи: 

 

1. Унапређивање тимског рада и боља и већа сарадња у оквиру стручних већа и 

одељењских већа 

 

Активности Период 

реализације 

Носиоци активности Показатељи Резултат 

1.На састанцима 

стручних већа 

разматрати и 

усагласити план и 

програм (корелација 

наставних садржаја) 

Јун–август 

 

Директор, чланови 

стручних већа, 

наставници и 

педагог 

Записници са 

састанака 

стручних већа и 

припреме 

наставника за 

час 

Остварена 

је 

корелација 

међу 

садржајима 

различитих 

предмета. 

2. Утврђивање 

распореда 

одржавања 

отворених, угледних 

и огледних часова  

Август–

септембар (може 

и током године) 

 

Чланови стручних и 

одељењских већа  

 

Планови рада 

стручних актива 

и записници 

састанака већа 

Рад је 

унапређен, 

а са 

примерима 

добре 

праксе 

упознате су 
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колеге. 

3. Утврђивање 

распореда 

одржавања писмених 

провера знања 

Август–

септембар 

 

 

Предметни 

наставници и 

руководиоци већа 

Распоред 

писмених 

провера знања, 

који је истакнут 

и на огласној 

табли и сајту 

школе 

Ученици су 

упознати са 

динамиком 

рада. 

4. Анализа рада 

стручних већа 

 

Периодично, на 

крају првог и 

другог 

полугодишта 

 

Руководиоци већа, 

педагог, директор 

Извештаји 

стручних већа 

Уочене су 

предности 

и 

недостаци 

преузетих 

мера. 

 

 

 

 

2. Унапређивање облика и метода рада у функцији ефикасног стицања знања 

 

Активности Период 

реализације 

Носиоци активности Показатељи Резултат 

1. Упућивање на 

учење путем открића 

и кооперативно 

учење 

Током године Педагог, чланови 

стручних и 

одељењских већа 

Извештаји са 

састанака 

стручних и 

одељењских 

већа 

Резултати рада 

су побољшани. 

2. Оспособљавање 

ученика за 

коришћење 

различитих извора 

Током године Педагог, чланови 

већâ 

Извештаји са 

састанака 

већа 

Ученици су 

способни да 

сами пронађу и 

користе 
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знања различите 

изворе 

сазнања. 

3. Подстицати 

тимски рад код 

ученика 

Током године Педагог, чланови 

већa 

Извештаји са 

састанака 

стручних 

већа 

Ученици 

развијају 

социјалну 

интелигенцију 

у интеракцији 

са вршњацима. 

 

 

 

3. Праћење напредовања ученика 

 

Активности Период 

реализације 

Носиоци 

активности 

Показатељи Резултати 

1. Континуирано 

праћење 

усвојености знања 

Током године Чланови већа  Извештаји са 

стручних већа и 

са састанака 

Наставничког 

већа 

Ученик има 

информацију о 

свом 

напредовању и 

упознат је са 

даљим радом. 

2.Анализа примене 

метода и облика 

рада на састанцима 

Одељењског већа и 

стручних актива 

Периодично, на 

крају првог и 

другог 

полугодишта 

 

Педагог, чланови 

већа 

Извештаји са 

стручних већа и 

са састанака 

Наставничког 

већа 

Разменом 

искустава 

закључује се 

колико су 

примењени 

облици и 

методе били 

успешни. 

3. Спровођење Периодично Педагог, чланови Анкете Упознати смо 

са 



 
OШ “Војвода Мишић“ 

Др Милутина Ивковића  4, Београд                                                          e-mail: osmisic.direktor@mts.rs 

анкета и упитника већа мишљењима 

ученика, 

уважавамо их и 

даље 

планирање 

заснивамо на 

њима.  

 

 

 

 

Развојни циљ у области Постигнућа ученика: 
 

Успех ученика треба да покаже да су остварени образовни стандарди. 

 

Задаци у области Постигнућа ученика: 

 

1. Побољшање мотивације за рад 

 

Активности  Период 
реализације 

Носиоци 
активности 

Показатељи Резултати 

1. Упућивање 
наставника на обуку о 
примени савремених 
технологија у настави 

Током године наставници, 
стручна већа, 
директор 

Потврде о 
стручном 
усавршавању 
наставника 

Наставници 
примењују... за 
коришћење 
савремених 
технологија у 
настави. 
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2. Примена нових 
техника и метода рада 

Током године наставници, 
педагог директор 

Планови и 
припреме 
наставника, 
реализација 

Примена нових 
техника и метода 
рада повећава 
мотивацију и 
постигнућа 
ученика. 

3. Индивидуализација 
рада 

Током године наставници, 
педагог 

Диференцијација и 
индивидуализација 
наставе, планови и 
припреме 

Сваком ученику 
је омогућено да 
развија своје 
способности на 
најбољи начин. 

 

 

 

2. Школа континуирано доприноси већој успешности ученика  

 

Активности  Период 
реализације 

Носиоци 
активности 

Показатељи Резултати 

1. Анализа успеха 
ученика 

Периодично, 
класификациони 
периоди 

Наставници, 
стручна и 
одељењска већа 

Извештаји рада 
стручних и 
одељењских 
већа 

Анализиран је 
успех ученика. 

Планирање редовне 
наставе на основу 
анализе 

Током године Наставници, 
стручна и 
одељењска већа 

Припреме, 
планови, 
извештаји 
стручних већа 

Боља постигнућа 
на клас.периоду 

2. Планирање 
допунске и додатне 
наставе на основу 
постигнућа ученика 

Август – 
септембар и по 
потребе током 
године 

Наставници 
стручна и 
одељењска већа 

Планови 
допунске и 
додатне 
наставе, 
дневник рада 

Ученици су 
побољшали своја 
постигнућа. 

3. Планирање и 
реализација 
припремне наставе  

Током године Наставници  Планови и 
извештаји рада 
предметних 
наставника 

Ученици су добро 
припремљени за 
завршни испит. 
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